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CARGO DEL
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PERIODO DE RENDICION DE CUENTAS
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FECHA DE FIN:

31/12/2025

COMPETENCIAS Y FUNCIONES
TIPO (ESCOGER ENTRE:

COMPETENCIAS/FUNCIONES
COMPETENCIAS EXCLUSIVAS)

FUNCION OBJETIVO

COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

F) FOMENTAR LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS PROVINCIALES, ESPECIALMENTE LAS AGROPECUARIAS;

OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO
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DESCRIBA EL OBJETIVO DEL PLAN DE DESARROLLO

TERRITORIAL

Empoderar a la comunidad en la gestién de sus propias chakras, generando beneficios sociales, econémicos y ambientales a largo plazo

EJECUCION PROGRAMA
ELIJA LOS OBJETIVOS
DEL PLAN DE
DESARROLLO DE SU
TERRITORIO

TICA

COMPETENCIAS

TIPO DE
COMPETENCI
AS

Empoderar a la comunidad
en la gestion de sus

sociales, econémicos y
ambientales a largo plazo.

ELIJA LOS OBJETIVOS
DEL PLAN DE
DESARROLLO DE SU
TERRITORIO

. COMPETENCI
propias chakras, AS
generando beneficios EXCLUSIVAS

DESCRIPCION
COMPETENCIAS

F) FOMENTAR LAS
ACTIVIDADES
PRODUCTIVAS
PROVINCIALES

COMPETENCIAS

TIPO DE

Empoderar a la comunidad
en la gestion de sus
nronias chakras

COMPETENCI
AS

COMPETENCI

DESCRIPCION
COMPETENCIAS

F) FOMENTAR LAS
ACTIVIDADFS

NO.META

NO.META

META POA

DESCRIPCION DE LA
META

Se cosecharan 130 tn
de palma africana

INDICADOR
DE LA META

TOTALES
PLANIFICADOS

N° de
quintales,
toneladas,
unidades y

libras

planificadas
de cada
producto

agropecuario

META POA

DESCRIPCION DE LA
META

PRODLUICCION DF

INDICADOR
DE LA META

N° de
quintales,
toneladas,
unidades y

RESULTADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

130 7177

RESULTADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
PLANIFICADOS

DESCRIPCTON DE LA
GESTION POR META

Se ejecutaron las
actividades de manejo,
mantenimiento y cosecha
de palma africana,
logrando la produccién de
71,77 toneladas,
equivalente al 55,21% de
la meta planificada de 130
toneladas. La gestion
incluy6 el seguimiento de
las labores agricolas y el
aprovechamiento de la
produccion disponible
durante el periodo de
evaluacioén, de acuerdo
con las condiciones
técnicas y operativas
existentes.

Se ejecutaron las
actividades programadas
para la produccion
agropecuaria, incluyendo
la planificacién, manejo,
mantenimiento, cosecha y
comercializacion de los

ISCRTPCTON DE COMO APORTA EL
RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL
PLAN DE DESARROLLO?

La produccién obtenida contribuye al
objetivo de empoderar a la comunidad
en la gestion de sus propias chakras,
al fortalecer la actividad productiva
mediante la generacion de ingresos, el
aprovechamiento sostenible de los
cultivos y el fortalecimiento de las
capacidades de gestion agropecuaria.
Aunque la meta se cumplié de manera
parcial (55,21%), los resultados
alcanzados aportan al desarrollo
econdmico, social y ambiental del
territorio y constituyen una base para
mejorar el rendimiento y el
cumplimiento de las metas en los
siguientes periodos.

DESCRIPCTON DE COMO APORTA EL
RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL
PLAN DE DESARROLLO?

La produccién alcanzada contribuye al
objetivo de empoderar a la comunidad
en la gestion de sus propias chakras,
generando beneficios sociales,
econémicos y ambientales a largo
plazo, al fortalecer la produccion
agropecuaria, promover el

diferentes productos.

anravechamientn snstenihle de los




[
generando beneficios
sociales, econémicos y
ambientales a largo plazo.

ELIJA LOS OBJETIVOS
DEL PLAN DE
DESARROLLO DE SU
TERRITORIO

Empoderar a la comunidad
en la gestién de sus
propias chakras,
generando beneficios
sociales, econémicos y
ambientales a largo plazo.

PRODUCTIVAS
PROVINCIALES

AS
EXCLUSIVAS

COMPETENCIAS

DESCRIPCION
COMPETENCIAS

TIPO DE
COMPETENCI
AS

F) FOMENTAR LAS

COMPAESTENCI ACTIVIDADES
EXCLUSIVAS PRODUCTIVAS

PROVINCIALES

ELIJA LOS OBJETIVOS
DEL PLAN DE
DESARROLLO DE SU
TERRITORIO

COMPETENCIAS

DESCRIPCION
COMPETENCIAS

TIPO DE
COMPETENCI
AS

NO.META

NO.META

META POA

1.000 qqg de maiz libras

planificadas
de cada
producto

agropecuario

INDICADOR
DE LA META

DESCRIPCION DE LA
META

N° de
quintales,
toneladas,
unidades y

libras

planificadas
de cada
producto

agropecuario

PRODUCCION 21875
plantulas de cacao

1000 855,14

RESULTADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

TOTALES
PLANIFICADOS

21.875 25,278

INDICADOR
DE LA META

META POA

DESCRIPCION DE LA
META

RESULTADOS

TOTALES TOTALES

PLANIFICADOS

CUMPLIDOS

Como resultado, se
obtuvo una produccién
total de 855,14 quintales,
equivalente al 85,51% de
la meta planificada de
1.000, evidenciando un
avance significativo en el
cumplimiento de la
produccién prevista.

DESCRIPCTON DE LA
GESTION POR META

Se ejecutaron las
actividades programadas
para la produccién de
plantulas de cacao, que
incluyeron la preparacion
del vivero, seleccion de
semillas, siembra, manejo
agronémico, riego,
fertilizacién, control
fitosanitario y
mantenimiento. Como
resultado, se produjeron
25.278 plantulas de
cacao, alcanzando un
cumplimiento del 115,56%
de la meta planificada de
21.875 plantulas,
superando la produccién
prevista para el periodo.

DESCRIP! DE LA
GESTION POR META

Durante el periodo de
evaluacion se realizaron
acciones de planificacion

y seguimiento para el
cumplimiento de la meta;

<sin embaran. no fiie

L

recursos, generar ingresos y
consolidar las capacidades
productivas de los beneficiarios. El
cumplimiento del 85,51% de la meta
representa un aporte importante al
desarrollo econémico y al
fortalecimiento de la gestion
comunitaria del territorio.

DESCRIPCTON DE COMO APORTA EL
RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL
PLAN DE DESARROLLO?

La producciéon de 25.278 plantulas de
cacao fortalece el cumplimiento del
objetivo de empoderar a la comunidad
en la gestion de sus propias chakras,
generando beneficios sociales,
econdémicos y ambientales a largo
plazo, al incrementar la disponibilidad
de material vegetal de calidad para el
establecimiento y renovacién de
cultivos de cacao. Este resultado
contribuye a mejorar la productividad
de las chakras, promover préacticas
agricolas sostenibles y fortalecer las
capacidades productivas de los
beneficiarios, favoreciendo el
desarrollo econémico y ambiental del
territorio.

DESCRIPCTON DE COMO APORTA EL
RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL
PLAN DE DESARROLLO?

Al no haberse ejecutado la meta
durante el periodo evaluado, no se
gener6 un aporte directo al objetivo de




Empoderar a la comunidad
en la gestion de sus
propias chakras,
generando beneficios
sociales, econémicos y
ambientales a largo plazo.

ELIJA LOS OBJETIVOS
DEL PLAN DE
DESARROLLO DE SU
TERRITORIO

F) FOMENTAR LAS

COMFXESTENCI ACTIVIDADES
EXCLUSIVAS PRODUCTIVAS

PROVINCIALES

COMPETENCIAS

DESCRIPCION
COMPETENCIAS

TIPO DE
COMPETENCI

NO.META

Produccion de 5 qq de
cacao

META POA

DESCRIPCION DE LA
META

N° de
quintales,
toneladas,
unidades y

libras

planificadas
de cada
producto

agropecuario

INDICADOR
DE LA META

RESULTADOS

TOTALES
PLANIFICADOS

TOTALES
CUMPLIDOS

e gy e

posible ejecutar la
comercializacion de los 5
quintales planificados,
registrandose un
cumplimiento de 0
quintales (0%). La no
ejecucion obedecio a la
falta de disponibilidad del
producto y a condiciones
operativas que impidieron
concretar las actividades
previstas dentro del
ejercicio fiscal, por lo que
la meta qued6 pendiente
de ejecucion.

DESCRIPCION DE LA
GESTION POR META

empoderar a la comunidad en la
gestion de sus propias chakras,
generando beneficios sociales,
econdémicos y ambientales a largo
plazo. No obstante, la identificacion de
las limitaciones que impidieron su
ejecucion permite fortalecer la
planificacion, la coordinacién con los
productores y la programacién de las
actividades, con el propésito de
mejorar el cumplimiento de las metas
institucionales en los siguientes
periodos.

DESCRIPCION DE COMO APORTA EL
RESULTADO ALCANZADO AL LOGRO DEL
PLAN DE DESARROLLO?

Empoderar a la comunidad
en la gestién de sus
propias chakras,
generando beneficios
sociales, econémicos y
ambientales a largo plazo.

AS

F) FOMENTAR LAS

COMPAESTENCI ACTIVIDADES
EXCLUSIVAS PRODUCTIVAS

PROVINCIALES

1500 LIBRAS DE
TILAPIA

N° de
quintales,
toneladas,
unidades y

libras

planificadas
de cada
producto

agropecuario

1500

Se realizaron actividades
de planificacién y
seguimiento para la
produccién de 1.500 libras
de tilapia; sin embargo,
durante el periodo de
evaluacion no fue posible
ejecutar la cosecha
prevista, registrandose
una produccién de 0 libras
(0% de cumplimiento). La
no ejecucion respondié a
condiciones técnicas y
operativas que impidieron
alcanzar la fase de
produccién y cosecha
dentro del ejercicio fiscal,
por lo que la meta quedd
pendiente para su
reprogramacion conforme
a la disponibilidad y
condiciones del proceso
productivo.

Debido a que la meta no se ejecutd
durante el periodo evaluado, no se
gener6 un aporte directo al objetivo de
empoderar a la comunidad en la
gestion de sus propias chakras,
generando beneficios sociales,
econémicos y ambientales a largo
plazo. No obstante, el seguimiento
realizado al proceso permitio
identificar las limitaciones que
afectaron su ejecucion, informacion
que servird para fortalecer la
planificacién, optimizar la gestion
productiva y mejorar el cumplimiento
de las metas institucionales en los
siguientes periodos.




PLAN DE DESARROLLO:

PLAN DE TRABAJO (OFERTA ELECTORAL)
DESCRIBA LOS OBJETIVOS/ OFERTAS DEL PLAN DE TRABAJO DESCRIBA LOS PROGRAMAS / PROYECTOS PORCENTAJE DE DESCRIBA LOS RESULTADOS ALCANZADOS

RELACIONADOS CON EL OBJETIVO DEL PLAN DE AVANCE
n el vivero de SERAGRO se han producido un total de 25.728

plantulas de cacao, ademas la produccién y cosecha de palma
aceitera y la produccién de 7,5 ha. de maiz (ciclo corto)
beneficiando a mas de 120 familias de la provincia. |
Se desarrollaron acciones para implementar sistemas agricolas
sostenibles, con la produccion de plantulas de cacao,
comercializacion de palma aceitera, y cosecha de 855.14

quintales de maiz para beneficiar a los agricultores de la provincia
de Orellana, aumentando la produccion y la sostenibilidad
econdmica de la Empresa.

[ET proyecto Fortalecimiento a la cadena productiva y comercial |
asociativa de la Empresa Publica “SERAGRO EP”, como
estrategia para el desarrollo socioeconémico local 2025, ha

fortalecido el sector aaricola, favoreciendo a 120 familias de formal

Produccioén de especies forestales 86,00%

Empoderar a la comunidad en la gestion de sus propias chakras,

. ) P . Mejoramiento de la cadena de valor del cacao 100%
generando beneficios sociales, econdmicos y ambientales a largo plazo.

Gestion Productiva 100%

PLAN DE DESARROLLO: REPORTE EL AVANCE RESPECTO A TODOS LOS OBJETIVOS INGRESADOS:

ELIJA LOS OBJETIVOS DEL PLAN DE DESARROLLO PORCENTAJE DE ¢QUE NO SE AVANZO Y POR QUE?
AVANCE ACUMULADO

DE LA GESTION DEL
OBJETIVO

El avance del objetivo no alcanzé el 100% debido a que determinadas metas presentaron una
ejecucidn inferior a la planificada, derivada de limitaciones técnicas, operativas y productivas que
incidieron en el cumplimiento de las actividades previstas durante el ejercicio fiscal. En particular, se
EMPODERAR A LA COMUNIDAD EN LAFSESTION DE SUS PROPIAS CHAKRAS, GENERANDO BENEFICIOS SOCIALES, 85 87% registré una ejecucion parcial en la produccion de palma africana y no fue posible ejecutar las metas

ECONOMICOS Y AMBIENTALES A LARGO PLAZO ! relacionadas con la comercializacién de productos agropecuarios y la produccion de tilapia. No
obstante, el cumplimiento de las demas metas permitié alcanzar un avance acumulado del 85,87%,
reflejando una gestién orientada al fortalecimiento de la produccidn agropecuaria y al cumplimiento
del objetivo establecido en el Plan de Desarrollo.

INFORMACION FINANCIERA(LOCPCCS Art.10, LEY DE EMPRESAS PUBLICAS Art. 45 SISTEMAS DE INFORMACION
BALANCE GENERAL

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

d2roep.eob.e WP-CO upload UZ6/U06

DE-SITUACION-FINANCIFRA-sisned-siened ndf

633.868,19 28.963,64 604.904,55
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PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
EJECUCION PRESUPUESTARIA:

TIPO DE EJECUCION (PROGRAMA Y/O PROYECTO,

META, AREA)

DESCRIPCION

PRESUPUES
TO
PLANIFICAD

PRESUPUEST
(0]
EJECUTADO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

PROGRAMA Y/O PROYECTO

PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE LA EMPRESA
PUBLICA DE COMERCIALIZACION E
INDUSTRIALIZACION DE PRODUCTOS
AGROPECUARIOS DE LA PROVINCIA DE ORELLANA,
SERAGRO E.P/ PROYECTO PARA EL
FORTALECIMIENTO A LA POST PRODUCCION Y
MIPYMES CON ENFOQUE DE CADENA DE VALOR

o

$126.250,00

108.413,40

https://seragroep.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/9.-
EVALUACION-PRESUPUESTARIA-signed-signed.pdf

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTION

85,87

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TOTAL DE PRESUPUESTO
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE GASTO CORRIENTE

PLANIFICADO EJECUTADO

GASTO DE INVERSION PLANIFICADO

GASTO DE INVERSION
EJECUTADO

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

126.250,00

126.250,00

108.413,10 85,87

CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES (LOCPCCS Art. 10 NUMERAL 7):
LABORALES

TRIBUTARIAS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITLCION

Sl

SI

https://seragroep.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/CUMPLIMIENTO-DE-OBLIGACIONES.pdf

IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACION DE POLITICAS

PUBLICAS PARA LA IGUALDAD

PONGA SI O
NO

DESCRIBA LA POLITICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS OBTENIDOS

EXPLIQUE COMO APORTA EL RESULTADO AL
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD
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IMPULSAR LA INVESTIGACION DE LA
PRODUCCION Y PRODUCTIVIDAD
AGROECOLOGICA ASOCIATIVA DE
PEQUENOS PRODUCTORES PARA LA
COMERCIALIZACION A PRECIO JUSTO EN
LOS MERCADOS LOCALES Y
NACIONALES, QUE PERMITA DISMINUIR
LA POBREZA DE LAS NACIONALIDADES Y
PUEBLOS

LA EMPRESA CUMPLE CON LAS REFERIDAS POLITICAS,
PUESTO QUE SE ENTREGO PLANTAS DE CACAO Y REALIZO
LA COMERCIALIZACION DE MAIZ.

INCLUYENDO LA ENTREGA DE PLANTAS A
VARIAS COMUNIDADES KICHWAS DE LA
PROVINCIA

GENERAR REDES DE CONOCIMIENTO
VINCULADAS A LA EDUCACION SUPERIOR
QUE PROMUEVE ESPACIOS
TERRITORIALES DE INNOVACION
ADAPTADOS A LAS NECESIDADES DE LA
SOCIEDAD Y EL SECTOR PRODUCTIVO
LOCAL

LA EMPRESA CUENTA CON 1 SERVIDOR MENOR DE 30
ANOS, 2 MAYORES A 30 ANOS Y 1 PERSONA ADULTA
MAYOR A 50 ANOS

TANTO JOVENES Y ADULTOS SE ENCUENTRAN
LABORANDO DENTRO DE LA EMPRESA

FORTALECER LA EFICIENCIA DE LOS
PROCESOS DE INCLUSION LABORAL DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

SE REALIZO LA DONACION DE PLANTULAS DE CACAO, A UN
BENEFICIARIO CON DISCAPACIDAD EN UN PORCENTAJE
DEL 60 %

DANDO AL CUMPLIMIENTOCOMO LO
ESTABLECE LA LEY ART.47 DE LA
CONSTITUCION DE LA REPUBLICA DEL
ECUADOR

CREAR Y FORTALECER MECANISMOS
JUSTOS EN LA EMPRESA SE TIENEDE
ENCADENAMIENTO PRODUCTIVO DE LA
INCLUIDO UNA MUJER COMO
AGRICULTURA FAMILIAR CAMPESINA
YASISTENTE ADMINISTRATIVO MEDIOS
ALTERNATIVOS DE COMERCIALIZACION,
PROMOVIENDO Y FORTALECIENDO LA
ASOCIATIVIDAD Y LA SOBERANIA
ALIMENTARIA, CON PRINCIPIOS DE
IGUALDAD, EQUIDAD Y SOLIDARIDAD

LA EMPRESA INCLUYE DENTRO DE SU ORGANIZACION
ESTRUCTURAL Y FUNCIONAL LA PARTICIPACION LABORAL
DE UNA MUJER QUE CUMPLE LAS FUNCIONES DE
ASISTENTE ADMINISTRATIVA.

INCORPORACION DE LA MUJER EN EL AREA
ADMINISTRATIVA CUMPLIENDO CON EL
DERECHO A LA IGUALDAD DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS si
PUBLICAS INTERCULTURALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS si
PUBLICAS GENERACIONALES
IMPLEMENTACION DE POLITICAS s
PUBLICAS DE DISCAPACIDADES :
IMPLEMENTACION DE POLITICAS si
PUBLICAS DE GENERO

IMPLEMENTACION DE POLITICAS si
PUBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

FOMENTAR EL EMPRENDEDURISMO Y LA
ASOCIATIVIDAD PRODUCTIVA QUE
ESTIMULE LA PARTICIPACION DE LAS
PERSONAS EN MOVILIDAD HUMANA EN
LOS ESPACIOS DE PRODUCCION,
COMERCIALIZACION Y/O FERIAS
INCLUSIVAS

LA VENTA DE PLANTAS A PERSONAS QUE NO SON DE LA
PROVINCIA.

DANDO AL CUMPLIMIENTO COMO LO
ESTABLECE LA LEY ART. 11 DE LA
CONSTITUCION DE REPUBLICA DEL ECUADOR

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACION CIUDADANA

NUMERO DE

MECANISMOS

PON%S' O IMPLEMENTA
DOS EN EL

ANO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

AUDIENCIA PUBLICA

NO 0

CONSEJOS CONSULTIVOS

NO 0




ASAMBLEA CIUDADANA
MECANISMOS -
ESPACIOS DE
PARTICIPACION

EXISTE UNA
ASAMBLEA
CIUDADANA
EN SU
TERRITORIO

MECANISMOS DE PARTICIPACION
CIUDADANA

PLANIFICO LA ¢EN QUE FASES DE LA
GESTION DEL PLANIFICACION

TERRITORIO CON LA PARTICIPARON LAS

PARTICIPACION DE = ASAMBLEAS CIUDADANAS

LA ASAMBLEA Y cOMO?

QUE ACTORES
PARTICIPARON

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0
DIALOGOS PERIODICOS DE DELIBERACION NO 0
AGENDA PUBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANIA NO 0
OTROS Sl 1 pttps://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:US:cd76218d-3b41-4f54-913c-fbd1a935ca0

DESCRIBA LOS LOGROS ALCANZADOS EN EL
ANO

ASAMBLEA CIUDADANA
LOCAL(DEFINICION
EXTRAIDA DE LA LOPC,

NOMBRE

GLADYS TANGUILA PAUCHI

PROCESO DE
PRESUPUESTO CON LA

ART. 65) EMAIL

NO APLICA

PLANIFICACION

TELEFONO

969899015

REPRESENTACION
TERRITORIAL
GRUPOS DE
INTERES
ESPECIFICO,
GRUPOS DE
ATENCION
PRIORITARIA,
GRUPOS ETARIOS,
GREMIAL, SOCIO
ORGANIZATIVA,
UNIDADES BASICAS
DE PARTICIPACION,
OTROS

SE FORTALECIO LA PARTICIPACION CIUDADANA
EN LA PLANIFICACION Y SEGUIMIENTO DEL POA
MEDIANTE LA ASAMBLEA CIUDADANA LOCAL.

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD

VEEDURIAS CIUDADANAS

NO

MECANISMOS

PONGA SIO NUMERO DE  LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

INSTITUCION

NO 0 NO APLICA
OBSERVATORIOS CIUDADANOS NO 0 NO APLICA
DEFENSORIAS COMUNITARIAS NO 0 NO APLICA
COMITES DE USUARIOS DE SERVICIOS NO 0 NO APLICA

OTROS

S| 1

https://drive.usercontent.google.com/download?id=17kMK2NHHTOG

2iSIdU29e6jom57ygoX2b&authuser=0&acrobatPromotionSource=gdr

ive_chrome-list

PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS:
FASE 1
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS PONGA SI O
NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA
INSTITUCION

OBSERVACIONES

1. LA CIUDADANIA / ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA(SI
PRESENTO LA LISTA DE TEMAS SOBRE LOS QUE
DESEA SER INFORMADA

CIUDADANOS DEL CONSEJO DE PLANIFICACION

https://seragroep.gob.ec/wp-

Y/O CIUDADANOS DE LA INSTANCIA DE

content/uploads/2026/06/OFICIO-

PARTICIPACION O LOS CIUDADANOS DESDE LA

ASAMBLEA-1.pdf
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2. LA INSTANCIA DE PARTICIPACION DEL
TERRITORIO Y LA ENTIDAD CREARON EL EQUIPO
TECNICO MIXTO Y PARITARIO (CIUDADANOS Y
AUTORIDADES/TECNICOS) QUE SE ENCARGARA DE
ORGANIZAR Y FACILITAR EL PROCESO

Sl

EN LA REUNION DE CONSULTA CIUDADANA LOS
INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA LOCAL CREARON
EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO, A FIN DE

ORGANIZAR Y FACILITAR EL PROCESO DE
RENDICION DE CUENTAS

https://seragroep.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/ACTA-DEL-
TALLER.pdf

3. EL EQUIPO TECNICO MIXTO Y PARITARIO
(CIUDADANOS Y AUTORIDADES/TECNICOS)
CONFORMARON 2 SUBCOMISIONES PARA LA
IMPLEMENTACION DEL PROCESO: UNA LIDERADA
POR LA ENTIDAD Y UNA LIDERADA POR LA
CIUDADANIA / ASAMBLEA CIUDADANA.

Sl

LOS INTEGRANTES DE LA ASAMBLEA LOCAL EN
REPRESENTACION DE LA CIUDADANIA EN LA
REUNION DE CONSULTA CIUDADANA DESIGNARON
A LOS INTEGRANTES DE LA SUBCOMISION
LIDERADA POR LA CIUDADANIA DE IGUAL MANERA
EN COORDINACION CON EL EQUIPO TECNICO DE
LAS EMPRESAS PUBLICAS PROVINCIAL SE
DESIGNO A
LOS INTEGRANTES DE LA SUBCOMISION
LIDERADA POR LAS EMPRESAS PUBLICAS

https://seragroep.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/ACTA-DEL-
TALLER.pdf

FASE 2
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

1. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD REALIZO
LA EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL.

PONGA SI O

SI

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

MEDIANTE TALLERES DE TRABAJO REALIZADOS
POR LA EMPRESAS PUBLICAS SE REALIZO
RECOPILACION, ANALISIS, SISTEMATIZACION Y
VALIDACION DE LA INFORMACION DE LA GESTION

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

https://seragroep.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/ACTA-MIXTA.pdf

OBSERVACIONES

2. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD
REDACTO EL INFORME PARA LA CIUDADANIA, EN EL
CUAL RESPONDIO LAS DEMANDAS DE LA
CIUDADANIA Y MOSTRO AVANCES PARA DISMINUIR
RRECHAS DE DESIGLIAIDAD Y OTRAS DIRIGIDAS A

SI

LA COMISION LIDERADA POR LAS EMPRESAS
PUBLICAS, REDACTO QUE EL INFORME A LA
CIUDADANIA EL MISMO QUE CONTIENE LA
INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL,
DRESIIDIIESTARIA Y PROGRAMATICA

https://seragroep.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/ACTA-MIXTA.pdf

3. LA COMISION LIDERADA POR LA ENTIDAD LLENO
EL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS ESTABLECIDO POR EL

CPCCS

SI

LA COMISION LIDERADA POR LAS EMPRESAS
PUBLICAS LLENO EL FORMULARIO EXCEL
ESTABLECIDO POR EL CPCCS, DE ACUERDO A LAS
DISPOSICIONES Y PARAMETROS ESTABLECIDOS

https://seragroep.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/Informe
RC-OTEP2025-2.pdf

4. TANTO EL FORMULARIO DE RENDICION DE
CUENTAS PARA EL CPCCS, COMO EL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS PARA LA

CIUDADANIA FUFRON APROBADQS POR | A MAXIMA

Sl

"LOS INFORMES SE REMITIERON AL DIRECTORIO
PARA SU ANALISIS Y POSTERIOR APROBACION
MEDIANTE UNA RESOLUCION POR PARTE DEL

DIRECTORIO QUE EN SU CAI IDAD SON | A MAXIMA

https://seragroep.gob.ec/wp-

content/uploads/2026/06/RESOLUCION.pd
f

5. LA ENTIDAD ENVIO EL INFORME DE RENDICION DE
CUENTAS INSTITUCIONAL A LA INSTANCIA DE
PARTICIPACION Y A LA ASAMBLEA CIUDADANA.

Sl

EN EL TIEMPO ESTABLECIDO O MAS (10 DIAS
TERMINO)

https://seragroep.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/INFORME-
NARRATIVO-1.pdf

FASE 3

PONGA SI O DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACION OBSERVACIONES

NO PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

in i~ i~ A

https://seragroep.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/INFORME-

1. LA ENTIDAD DIFUNDIO EL INFORME DE RENDICION(SI
DE CUENTAS A TRAVES DE QUE MEDIOS

PAG WEB
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https://seragroep.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/INFORME-NARRATIVO-1.pdf
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2. LA ENTIDAD INVITO A LA DELIBERACION PUBLICA
Y EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS A LOS ACTORES SOCIALES
DEL MAPEO DE ACTORES QUE ENTREGO LA
ASAMBLEA CIUDADANA DELIBERACION PUBLICA Y
EVALUACION CIUDADANA DEL INFORME DE

DCMNICIANM NC OLICMTAC AL AC ACTARCC OCACIALTC

Sl

LA INVITACION A LA DELIBERACION PUBLICA SE LA
REALIZO DE MANERA PERSONALIZADA A LOS
PRESIDENTE DE LAS COMUNAS, GAD
PARROQUIALES , COORDINADORES DE MESAS,
DIRIGENTES Y ORGANIZADORES SOCIALES Y
PREFECTA Y VICE PREFECTO Y PUBLICO EN

CaiCnAl

CTITUTTTE™
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefind
mkaj/https://drive.usercontent.google.com
/download?id=12TXPDOrt-
ESWf62RQLiZ050itcz_BSs&authuser=08&a

crobatPromotionSource=gdrive chrome-

Lict

3. LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUDADANA DEL INFORME INSTITUCIONAL SE
REALIZO DE FORMA PRESENCIAL REALIZO DE
FORMA PRESENCIAL Y, ADICIONALMENTE, SE
RETRANSMITIO EN VIVO, A TRAVES DE

SI

LA AUDIENCIA PULICA DE RENDICION DE CUENTAS

SE LA REALIZO EN LA SALA DE CONSEJEROS DEL

GAD PROVINCIAL, EL DIA MIERCOLES 27 DE MAYO
DEL ANO 2025, A PARTIR DE LAS 10H00 Y FUE
TRANSMITIDO EN DIRECTO A TRAVES DE LAS

https://www.youtube.com/live/LEcrZinyIX
U

4. LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA CONTO
CON UN TIEMPO DE EXPOSICION EN LA AGENDA DE

LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION
CIUIDADANA DEI INEORME DE RENDICIAON DE

Sl

1 HORA - 2 HORAS

https://www.youtube.com/live/LEcrZinyIX
U

5. UNA VEZ QUE LA ASAMBLEA CIUDADANA /
CIUDADANIA PRESENTO SUS OPINIONES, LA MAXIMA

AUTORIDAD DE LA ENTIDAD EXPUSO SU INFORME
DE RENDICIAN DE CIIENTAS

Sl

GERENTE GENERAL DE LA EMPRESA PUBLICA
PRESENTO SU INFORME DE RENDICION DE

CUENTAS INSTITUCIONAL POR LO CUAL ES LA
RESPONSARI E DEI PROCESO DE RENDICIAN DE

https://www.youtube.com/live/LEcrZinyIX
U

6. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS, LA MAXIMA AUTORIDAD DE LA ENTIDAD
RESPONDIO LAS DEMANDAS CIUDADANAS

Sl

"LAS RESPUESTAS A LAS DEMANDAS CIUDADANAS
PRESENTADAS POR LA ASAMBLEA LOCAL
CIUDADANA, FUERON ABSUELTAS POR EL

GERENTE GEENRAL.

https://www.youtube.com/live/LEcrZinyIX
U

7. EN LA DELIBERACION PUBLICA DE RENDICION DE
CUENTAS SE REALIZARON MESAS DE TRABAJO O
COMISIONES PARA QUE LOS CIUDADANOS Y
CIUDADANAS DEBATAN Y ELABOREN LAS
RECOMENDACIONES PARA MEJORAR LA GESTION
DE LA ENTIDAD

Sl

LOS APORTES CIUDADANOS SE RECOGIERON POR
EL EQUIPO TECNICO DE LAS EMPRESAS PUBLICAS
EN LA REUNION DE INTEGRANTES DE
COMUNIDADES, MESAS TEMATICAS, DIRIGENTES
DE COMUNIDADES Y PUBLICO EN GENERAL

https://seragroep.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/ACTA-
APORTES-E-INVITACIONES.pdf

8. LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA -
RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS DE CADA
MESA QUE SE PRESENTARON EN PLENARIA

Sl

LA COMISION LIDERADA POR LA CIUDADANIA Y LA
ASAMBLEA LOCAL RECOGIERON LOS APORTES
CIUDADANOS Y ENTREGARON CON ACTA A LA
ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA PROVINCIAL.

https://seragroep.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/ACTA-
APORTES-E-INVITACIONES.pdf

9. LOS REPRESENTANTES CIUDADANOS / ASAMBLEA
CIUDADANA FIRMARON EL ACTA EN LA QUE SE
RECOGIO LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS QUE SE
PRESENTARON EN LA PLENARIA

SI

MEDIANTE ACTA, LOS INTEGRANTES DE LA
ASAMBLEA LOCAL CIUDADANA RECOGIERON LOS
APORTES CIUDADANOS AL INFORME DE
RENDICION DE CUENTAS DE LAS EMPRESAS
PUBLICAS.

https://seragroep.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/ACTA-
APORTES-E-INVITACIONES.pdf

FASE 4
PASOS DEL PROCESO DE RENDICION DE CUENTAS

1. LA ENTIDAD ELABORO UN PLAN DE TRABAJO
PARA INCORPORAR SUGERENCIAS CIUDADANAS EN
SU GESTION

Sl

PONGA SI O

NO

DESCRIBA LA EJECUCION DE LOS PASOS

En reunién de trabajo del equipo técnico de las
empresas publicas, se elabor6 el plan de trabajo para
dar cumplimiento a las observaciones ciudadanas
presentadas al informe de rendicion de cuentas.

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION
PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA

in i~ s~ A

https://seragroep.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/PLAN-DE-

TRABAJO-2025.pdf

OBSERVACIONES

2. LA ENTIDAD ENTREGO EL PLAN DE TRABAJO A LA
ASAMBLEA CIUDADANA AL CONSEJODE
PLANIFICACION Y LA INSTANCIA DE PARTICIPACION

Sl

LA ASAMBLEA CIUDADANA

https://seragroep.gob.ec/wp-
content/uploads/2026/06/OFICIO-PLAN-DE

TRABAJO.pdf
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DATOS DE LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA DE RENDICION DE CUENTAS:

Fecha en que se realiz6 la deliberacion publica y evaluacion ciudadana de N° DE
rendicién de cuentas: USUARIOS

) NACIONALIDA
GENERO DES O INDIGENA  AFROECUATORIANO
PLIFRI NS

I B GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO

271512026 O O

DESCRIBA LAS SUGERENCIAS CIUDADANAS PLANTEADAS A LA GESTION DEL GAD EN LA DELIBERACION PUBLICA Y EVALUACION CIUDADANA:

DEMANDAS PLANTEADAS POR LA ASAMBLEA CIUDADANA / CIUDADANIA SE TRANSFORMO EN COMPROMISO cién publica firmada por los delegados de la Asamblea/Ciudadania)
EN LA DELIBERACION PUBLICA DE

RENDICION DE CUENTAS?

Seria bueno que haga proyectos con plantas nativas de la Amazonia, como por ejemplo plantaciones de https://ser
camu camu, ya que estas frutas solo se dan en este sector y es muy bueno para la elaboracién de vinos. agroep.gob
AGC[WE-
content/up
loads/2026

/0R/ACTA-

CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE TRABAJO DE LA RENDICION DE CUENTAS DEL ANO ANTERIOR EN LA GESTION INSTITUCIONAL
SUGERENCIA DE LA COMUNIDAD RESULTADOS DE LA IMPLEMENTACION DE LA PORCENTAJE DE LINK AL MEDIO DE VERIFICACION (Acta de la
SUGERENCIA CIUDADANA AVANCE DE LA deliberacion publica firmada por los delegados de la
IMPLEMENTACION Asamblea / ciudadania)

Se recomienda fortalecer el trabajo mancomunado con el sector rural y asi sumar esfuerzos [Como resultado de la implementacion de la sugerencia 100% https://seragroep.gob.ec/wp-
por el desarrollo colectivo de la provincia de Orellana. ciudadana, se fortalecieron los vinculos de content/uploads/2026/06/CUMPLIMIENTO-DEL-PLAN-DE-
cooperacion entre SERAGRO EP y las comunidades TRABAJO.pdf

del sector rural, lo que permitié una articulacién mas
efectiva de esfuerzos, proyectos productivos v

DIFUSION Y COMUNICACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL:

PORCENTAY poRCENTAS

E DEL PPTO. PORCENTAJE
DEL = DElD_EF;_PTO' DEL PPTO DEL
PAUTAJE PAUTAJE QUE
MEDIOS DE No. DE QUE SE PAUTAJE SE DESTINO A

DESTINO A DI(EDSUTEINSOEA MEDIOS
MEDIOS MEDIOS INTERNACIONA
LOCALES Y LES

REGIONALES NACIONAE

LINK AL MEDIO DE VERIFICACION PUBLICADO EN

LA PAG. WEB DE LA INSTITUCION NOMBRE DE MEDIO MONTO MINUTOS

VERIFICACION MEDIOS

Radio
Prensa
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Television

Medios digitales 0 0 0 0

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICION DE CUENTAS:
LN AL

MECANISMOS ADOPTADOS NO MEDIO

PUBLICACION EN LA PAG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP ders/INvu3INilRnB4f9GIBnvjgjluoVSOVIRs
PUBLICACION EN LA PAG. WEB DEL INFORME DE RENDICION DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE VERIFICACION Sl ZxdiXi2LWWj RgS464hiWMVHeV/view?usp=sharing

PONGA SI O

PROCESOS DE CONTRATACION Y COMPRAS PUBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:
LIININ AL

(YT NVEN

ESTADO ACTUAL
TIPO DE CONTRATACION (CATALOGO ELECTRONICO, COTIZACION, INFIMA CUANTIA,  Ndmero Valor

MENOR CUANTIA B Y S, PUBLICACION, REGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos), Total Total  NUmero Total ~ Valor Total
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA) Adjudicado Adjudicad Finalizados Finalizados
s 0s

CATALOGO ELECTRONICO,
COTIZACION,
INFIMA CUANTIA, 4 26,887,66 3 19,737,66  lent/uploads/2026/06/COMPRAS-PUBLICAS.pdf
MENOR CUANTIA
BIENES Y SERVICIOS,
PUBLICACION,
REGIMEN ESPECIAL
(Todos los procesos),
SUBASTA INVERSA ELECTRONICA
NO SE REALIZARON CONTRATACIONES

ENAJENACION, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

LINN AL

VALOR

TIPO BIEN SOTAL MEDIO
DONACIONES REALIZADAS N/A N/A
ENAJENACION N/A N/A
EXPROPIACIONES N/A N/A
DONACIONES RECIBIDAS N/A N/A
NINGUNA N/A N/A

INCORPORACION DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCION DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

NV, U NU. UE =

ENTIDAD QUE RECOMIENDA INFORME DE INFORME DE CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

I A CRITINAN ASLIRANL RN N1 A

CONTRALORIA GENERAL DEL
ESTADO.
SUPERINTENDENCIA DE BANCOS Y
SEGUROS.
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS Y
VALORES.
SUPERINTENDENCIA DE
COMUNICACIONES.

DEFENSORIA DEL PUEBLO.



https://drive.google.com/drive/folders/1Nvu3INilRnB4f9GIBnvjgjluoVSOv9Rs
https://drive.google.com/file/d/10DILdtZxdiXi2LWWj_RqS464hiWMVHeV/view?usp=sharing
https://seragroep.gob.ec/wp-content/uploads/2026/06/COMPRAS-PUBLICAS.pdf

CONSEJO DE PARTICIPACION
CIUDADANA Y CONTROL SOCIAL.

SUPERINTENDENCIA DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA.

SUPERINTENDENCIA DE CONTROL
DEL PODER DE MERCADO.

CONSEJO DE REGULCATION Y
DESARROLLO DE LA INFORMACION Y
COMUNICACION

PROCURADURIA GENERAL DEL
ESTADO.

NO SE RECIBIERON
RECOMENDACIONES




