
NONBRE DE LA INSTITUCIÓN
Consejo de Participación Ciudadana y Control

Social 

RUC 1768147720001

REPRESENTANTE LEGAL Nicole Stephanie Bonifaz López

FUNCION Función de Transparencia y Control Social

TIPO UDAF

PERTENECE A:
Consejo de Participación Ciudadana y Control

Social 

COBERTURA N.- DE UNIDADES

Nacional 1

COBERTURA N.- DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

Provincial 0
El CPCCS no cuenta con Entidades Operativas

Desconcentradas.

Nivel N.- DE UNIDADES N° DE USUARIOS COBERTURA LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

29.979 39.641 333 4.097 44.726 255 4.709 1.455

PONGA SI O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA
DETALLE LOS PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE LA IGUALIDAD
Medio de verificación

Desarrollo del Foro “Reconocimiento al 21 de

marzo como Día Internacional de la Eliminación de 

la Discriminación Racial”, evento que se realizó el

21 de marzo de 2023 y contó con la participación

de 164 personas que se capacitaron sobre el

proceso de transversalización del enfoque

intercultural. 

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Co

nvocatoria_Foro_21_marzo_2023.pdf
164 80 84 25 65 45 29

Desarrollo de un taller de capacitación sobre

transversalización del enfoque intercultural,

evento que contó con la participación de 20

servidores y funcionarios de la provincia de

Bolívar. 

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicación/2024/02/Inf

orme_tecnico_Taller_Bolívar.pdf
20 16 4 20

Desarrollo de talleres de fortalecimiento de

capacidades de 1.732 miembros de pueblos y

nacionalidades, que se capacitaron en las

temáticas de derechos colectivos, participación

ciudadana, control social, rendición de cuentas,

transparencia, identidad y diversidad cultural.

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Inf

orme_gestion_2023_CGI.pdf
1.732 775 955 2 369 1.124 19 155 65

Desarrollo de 504 espacios de diálogo y reflexión

en transparencia y lucha contra la corrupción, con

la participación de 12.280 personas: 366

afroecuatorianos, 101 cholos, 1.123 indígenas,

10.085 mestizos y 605 montubios.

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Esp

acios_de_diálogo_y_reflexion_en_transparencia_y_lucha_contra_la_corrupcion.pdf
12.280 5.454 6.802 24 605 10.085 101 1.123 366

La Subcoordinación Nacional de Talento Humano

del Consejo de Participación Ciudadana y Control

Social, con el afán de cumplir con los principios de

legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad,

inserción y equidad, de conformidad como lo

establece el Reglamento General a la Ley Orgánica

del Servicio Publico en su artículo 177 y como

responsable del manejo del talento humano de la

institución levanta los indicadores del personal:

Afroecuatorianos: 9 funcionarios.

Indígenas: 11 funcionarios.

Montubios: 26 funcionarios.

Mestizos: 269 funcionarios.

Total: 315 funcionarios.

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Inf

orme.pdf
315 165 150 26 269 11 9

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA
DETALLE LOS PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE LA IGUALIDAD
Medio de verificación

Acreditación de veeduría ciudadana para "Vigilar

el cumplimiento del proceso de ejecución de la

ordenanza metropolitana reformatoria a varios

artículos del Libro iv.2 de movilidad del Código

Municipal para el Distrito Metropolitano de Quito,

con sujeción a los criterios de equidad,

perspectiva de género, accesibilidad, seguridad y

libre movilidad de personas con movilidad

reducida, grupos de atención prioritaria, mujeres,

niños y niñas, sin discriminación, como lo

disponen los artículos enumeradas segundo y

quinto de la Ordenanza No. 017-2020".

Durante el 2023 se han realizado reuniones de

socialización a los veedores, quienes han

presentado informes de avances en el tema del

objeto; se ha realizado el cierre técnico por no

presentar resultados propuestos, de acuerdo con

el objeto definido inicialmente.

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Re

solucion_Nro_CPCCS_SNCS_2023_0010_RES.pdf
6 2 4 6

Conformación del Observatorio ciudadano para la

implementación, aplicabilidad y cumplimiento

efectivo de la Ley Orgánica del adulto mayor en la

provincia de Manabí; este observatorio con

enfoque generacional se constituyó por iniciativa

ciudadana en diciembre de 2023, notificando a

las entidades observadas.

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ofi

cio_Nro_CPCCS_DMAN_2023_0418_OF.pdf
7 5 2 3 4

GLBTI

NO. DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO

FEMENINO GLBTI

NO. DE USUARIOS POR GÉNERO

INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS DEL CPCCS AÑO 2023

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/Documentos

CPCCS/Comunicacion/2024/02/Cobertura_geográ

fica_institucional_unidades_de_atencion.pdf

NO. DE USUARIOS POR GÉNERO

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

MASCULINO

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL: UNIDAD ADMINISTRATIVA FINANCIERA

Provincial

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

NACIONALIDADES O PUEBLOS

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

Nacional24

IMPLEMENTACIÓN DE PÓLITICAS PÚBLICAS GENERACIONALES

CHOLO

DATOS GENERALES 

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL: UNIDADES DE ATENCIÓN

GÉNERO

INDIGENACHOLO

MESTIZO INDIGENA AFROECUATORIANO

Si

Impulsar el ejercicio pleno de los derechos culturales junto

con la apertura y fortalecimiento de espacios de encuentro

común que promuevan el reconocimiento, la valoración y el

desarrollo de las identidades diversas, la creatividad, libertad, 

estética y expresiones individuales y colectivas.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD

Si

NO. DE USUARIOS

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES

Prevenir y erradicar la violencia asegurando mecanismos

integrales de restitución de derechos. 

MONTUBIO

AFROECUATORIANO

74.349

MONTUBIO MESTIZO
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Desarrollo de 5 talleres dirigidos a 136 estudiantes 

del Colegio Luis Leoro Franco de la provincia de

Imbabura, jornada desarrollada en noviembre

2023. 

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Inf

orme_tecnico_Delegacion_Imbabura.pdf
136 74 62 135 1

La Subcoordinación Nacional de Talento Humano

del Consejo de Participación Ciudadana y Control

Social, con el afán de cumplir con los principios de

legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad,

inserción y equidad, de conformidad como lo

establece el Reglamento General a la Ley Orgánica

del Servicio Publico en su artículo 177 y como

responsable del manejo del talento humano de la

institución levanta los indicadores del personal:

Rango de 20 - 30 años: 33 funcionarios. 

Rango de 31 - 40 años:  113 funcionarios. 

Rango de 41 - 50 años:  92 funcionarios. 

Rango de 51 - 60 años:  65 funcionarios. 

Rango de 61 - 69 años:  12 funcionarios. 

Total: 315 funcionarios.

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Inf

orme.pdf
315 165 150 26 269 11 9

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA
DETALLE LOS PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE LA IGUALIDAD
Medio de verificación

Afianzar los modelos pedagógicos de educación especializada 

e inclusiva.

Acreditación de veeduría ciudadana para "Vigilar

los procesos para el ingreso al sistema educativo

fiscal, educadores con discapacidad y contratos

para bares escolares, en el año 2023". Este

mecanismo se conformó en noviembre 2023, con

la capacitación a veedores y el desarrollo de

reuniones de enlace con las entidades a ser

vigiladas. 

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicación/2024/02/Re

solución_Nro_CPCCS_DGYE_2023_0014_R.pdf
7 2 5 7

Acreditación de veeduría ciudadana para: "Vigilar

la atención médica, agendamientos, entrega de

medicamentos y jornada de trabajo de médicos

con discapacidad, el estado de sus consultorios,

climatización y limpieza en los centros de salud

del cantón Milagro, en el período 2024". Este

mecanismo se conformó en noviembre 2023, con

la capacitación a veedores y el desarrollo de

reuniones de enlace con las entidades a ser

vigiladas. 

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Re

solucion_Nro_CPCCS_DGYE_2023_0012_R.pdf
6 3 3 6

La Subcoordinación Nacional de Talento Humano

del Consejo de Participación Ciudadana y Control

Social, con el afán de cumplir con los principios de

legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad,

inserción y equidad, de conformidad como lo

establece el Reglamento General a la Ley Orgánica

del Servicio Publico en su artículo 177 y como

responsable del manejo del talento humano de la

institución levanta los indicadores del personal.

Discapacidad visual: 3 funcionarios.

Discapacidad física: 6 funcionarios.

Total: 9 funcionarios con discapacidad.

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Inf

orme.pdf
9 5 4 9

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA
DETALLE LOS PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE LA IGUALIDAD
Medio de verificación

Constitución del Observatorio ciudadano al

cumplimiento de las Políticas Públicas de

Prevención y Erradicación de la Violencia de

Género por parte de los Gobiernos Autónomos

Descentralizados Cantonales de la Provincia de El

Oro. Este mecanismo, con enfoque de género, se

constituyó en mayo 2023, posteriormente se

realizaron reuniones con el GAD Provincial de El

Oro. 

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Co

nvocatoria_Observatorio_Ciudadano_El_Oro.pdf
7 7 7

Desarrollo de 2 procesos de capacitación dirigidos

a defensoras comunitarias de la provincia de

Pichincha, con un total de 45 personas

capacitadas, la mayoría en condición de movilidad

humana; proceso realizado en coordinación con la

Organización no Gubernamental Plan

Internacional.

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Inf

orme_tecnico_procesos_Pichincha.pdf
45 45 45

Desarrollo de un taller dirigido a 16 mujeres del

barrio 2 de febrero ubicado al sur de Quito,

provincia de Pichincha, evento desarrollado el 21

de noviembre 2023, por solicitud de la ONG

Aldeas Infantiles S.O.S.

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Inf

orme_tecnico_procesos_Pichincha.pdf
16 16 16

Desarrollo de 504 espacios de diálogo y reflexión

en transparencia y lucha contra la corrupción, con

la participación de 12.280 personas: 6.802

mujeres, 5.454 hombres y 24 LGBTI.

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Esp

acios_de_diálogo_y_reflexion_en_transparencia_y_lucha_contra_la_corrupcion.pdf
12.280 5.454 6.802 24 605 10.085 101 1.123 366

NO. DE USUARIOS

NO. DE USUARIOS POR GÉNERO

GLBTIMASCULINO FEMENINO

FEMENINO
NO. DE USUARIOS

NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

MONTUBIO

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES Si

MASCULINO CHOLO INDIGENA

Implementar acciones integrales e interinstitucionales para la

prevención de la violencia de género y atención a víctimas.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO Si

Prevenir y erradicar la violencia asegurando mecanismos

integrales de restitución de derechos. 

AFROECUATORIANO

MESTIZOGLBTI AFROECUATORIANO

NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

CHOLO INDIGENAMESTIZOMONTUBIO

Promover la inclusión laboral de personas con discapacidad y

sustitutos en el sector público y privado.
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La Subcoordinación Nacional de Talento Humano

del Consejo de Participación Ciudadana y Control

Social, con el afán de cumplir con los principios de

legalidad, transparencia, credibilidad, igualdad,

inserción y equidad, de conformidad como lo

establece el Reglamento General a la Ley Orgánica

del Servicio Publico en su artículo 177 y como

responsable del manejo del talento humano de la

institución levanta los indicadores del personal.

Hombres: 165

Mujeres: 150

Total: 315 funcionarios.

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Inf

orme.pdf
315 165 150 26 269 11 9

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA
DETALLE LOS PRINCIPALES RESULTADOS 

OBTENIDOS

EXPLIQUE CÓMO APORTA EL RESULTADO AL 

CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE LA IGUALIDAD
Medio de verificación

Orientar sobre el acceso a la salud, educación, participación.

Desarrolló de 2 procesos de capacitación dirigidos

a defensoras comunitarias de la provincia de

Pichincha, con un total de 45 personas

capacitadas, la mayoría en condición de movilidad

humana; proceso realizado en coordinación con la

Organización no Gubernamental Plan

Internacional.

Promoción de la participación ciudadana, control social,

rendición de cuentas, lucha contra la corrupción e

interculturalidad, con enfoque en las políticas públicas

para la igualdad. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Inf

orme_tecnico_procesos_Pichincha.pdf
45 45 45

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI O NO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Se han implementado mecanismos de participación

ciudadana para la formulación de políticas y planes

institucionales.

Si

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/

Comunicacion/2024/02/Informe_de_gestion_2023_SNPP

.pdf

Se coordina con las instancias de participación existentes en

el territorio. 
Si

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/

Comunicacion/2024/02/Informe_de_gestion_2023_SNPP

.pdf

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO
NÚMERO DE MECANISMOS IMPLEMENTADOS EN EL 

AÑO
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Audiencia Pública Si 24
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Inf

orme_de_gestion_2023_SNPP.pdf

Consejos Consultivos Si 7
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Inf

orme_de_gestion_2023_SNPP.pdf

Consejos Ciudadanos Sectoriales Si 15
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Inf

orme_de_gestion_2023_SNPP.pdf

Diálogos periódicos de deliberación No - -

Agenda pública de consulta a la ciudadanía No - -

Otros (Acompañamiento Asambleas Ciudadanas Locales, 

Acompañamiento técnico, Presupuestos Participativos, Silla 

Vacía)

Si 345
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Inf

orme_de_gestion_2023_SNPP.pdf

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA 

COMUNIDAD
PONGA SI O NO NUMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Veedurías Ciudadanas No No No

Observatorios Ciudadanos No No No

Defensorías Comunitarias No No No

Comité de Usuarios de Servicios Públicos No No No

Otros No No No

FASE: PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI O NO DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB

Conformación del equipo responsable de la

implementación.
Si 

La máxima autoridad de la Institución mediante Memorando Nro. CPCCS-CPCCS-

2024-0036-M, de 16 de enero de 2024, dispuso la conformación del equipo

responsable del proceso de Rendición de Cuentas, mismo que es liderado por la

Coordinación General de Planificación Institucional e integrado por la autoridad o un

delegado con voz y voto, de cada una de las siguientes áreas: Coordinación Técnica

para la Transparencia, Lucha Contra la Corrupción, Participación y Control Social,

Secretaría Técnica de Participación y Control Social, Secretaría Técnica de

Transparencia y Lucha Contra la Corrupción, Coordinación General de Asesoría

Jurídica, Coordinación General de Comunicación Social, Comunicación Participativa y

Atención al Ciudadano, Coordinación General de Relaciones Internacionales,

Coordinación General Intercultural de las Comunidades, Pueblos y Nacionalidades

Indígenas, Pueblos Afroecuatorianos y Montubios, Coordinación General

Administrativa Financiera y Secretaría General, quienes ejecutarán el proceso desde

la planificación hasta la entrega del Informe Final del Consejo de Participación

Ciudadana y Control Social.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Conformacion_Equipo_responsable_RC_CPCCS_2023.pdf

Diseño de la Propuesta de Rendición de Cuentas. Si 

La Coordinación General de Planificación Institucional mediante Memorando Nro.

CPCCS-CGP-2024-0041-M, de 24 de enero de 2024, convocó a la primera reunión del

equipo responsable del proceso de rendición de cuentas institucional realizada el 29

de enero de 2024.

Mediante acta de sesión ordinaria Nro. CGPI-ERRC-2024-001, de 29 de enero de

2024, el equipo responsable revisó y aprobó el diseño de la propuesta para el

Proceso de Rendición de Cuentas del CPCCS periodo 2023.

Mediante acta de sesión ordinaria Nro. CGPI-ERRC-2024-002, de 8 de febrero de

2024, el equipo responsable revisó y aprobó el cronograma actualizado para el

Proceso de Rendición de Cuentas del CPCCS periodo 2023.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Diseno_de_propuesta_RC_CPCCS_2023.pdf

Evaluación de la gestión institucional. Si 

Mediante Memorandos Nro. CPCCS-CGAJ-2024-0091-M, CPCCS-CGC-2024-0139-M,

CPCCS-CGI-2024-0014-M, CPCCS-STPCS-2024-0054-M, de 5 de febrero de 2024,

Memorando Nro. CPCCS-STTLCC-2024-0152-M, de 7 de febrero de 2024,

Memorando Nro. CPCCS-CGRI-2024-0012-M, de 8 de febrero de 2024 y Memorando

Nro. CPCCS-SG-2024-0149-M, de 9 de febrero de 2024, la Coordinación General de

Planificación Institucional recibió, por parte de todas las unidades de la Institución,

la información para el Formulario unificado y el Informe narrativo de Rendición de

Cuentas correspondiente a la gestión 2023 con los respectivos medios de

verificación.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Entrega_Informacion_unidades_CPCCS.pdf

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD HUMANA

FEMENINO MONTUBIOMASCULINO

Si
NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

AFROECUATORIANOINDIGENA

Implementar acciones integrales e interinstitucionales para la

prevención de la violencia de género y atención a víctimas.

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA

MESTIZO CHOLOGLBTI
NO. DE USUARIOS

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL

Fase 0

Fase 1

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe.pdf
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http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_de_gestion_2023_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_de_gestion_2023_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_de_gestion_2023_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_de_gestion_2023_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_de_gestion_2023_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_de_gestion_2023_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_de_gestion_2023_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_de_gestion_2023_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_de_gestion_2023_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_de_gestion_2023_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_de_gestion_2023_SNPP.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Conformacion_Equipo_responsable_RC_CPCCS_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Conformacion_Equipo_responsable_RC_CPCCS_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Diseno_de_propuesta_RC_CPCCS_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Diseno_de_propuesta_RC_CPCCS_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Entrega_Informacion_unidades_CPCCS.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Entrega_Informacion_unidades_CPCCS.pdf


Llenado del Formulario de Informe de Rendición

de Cuentas establecido por el CPCCS. 

Redacción del Informe de Rendición de Cuentas. 

Socialización interna y aprobación del Informe de

Rendición de Cuentas por parte de los

responsables. 

Difusión del Informe de Rendición de Cuentas a

través de distintos medios. 

Planificación de los eventos participativos. 

Realización del Evento de Rendición de Cuentas a

la ciudadanía. 

Rendición de Cuentas a la ciudadanía en el plazo

establecido. 

Incorporación de los aportes ciudadanos en el

Informe de Rendición de Cuentas. 

Fase 3
Entrega del Informe de Rendición de Cuentas al

CPCCS, a través del ingreso al sistema virtual. 

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTE CIUDADANOS 

RECIBIDOS:

Fecha en que se realizó la Rendición de Cuentas ante la 

ciudadanía:
NO. DE USUARIOS

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA
AFROECUATO

RIANO

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA 

COMUNIDAD

¿SE INCORPORÓ EL APORTE CIUDADANO EN LA 

GESTIÓN INSTITUCIONAL?(PONGA SÍ O NO)
PORCENTAJE DE AVANCES DE CUMPLIMIENTO DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Aporte: 

Incorporar, por iniciativa institucional, veedurías y

observatorios en materia de género.

Compromiso:

Presentar 2 propuestas al Pleno del CPCCS para la

conformación, por iniciativa institucional, de mecanismos de

control social en materia de género.

No 0,00%

En 2023, la Subcoordinación Nacional de Control Social no presentó propuestas para

la conformación, por iniciativa institucional, de mecanismos de control social en

materia de género, debido al número limitado de servidores técnicos, quienes

destinaron su contingente al acompañamiento en la conformación de Comités de

Usuarios de Servicios Públicos, Observatorios Ciudadanos y Veedurías Ciudadanas

generados por: a. Iniciativa ciudadana, individual o colectiva, y b. A solicitud de una

autoridad, institución pública, y/o en virtud de mandato legal o reglamentario; que,

como se puede observar en el siguiente detalle, constituyen el porcentaje mayor:

De los 111 mecanismos de control social conformados, 82% corresponden a

iniciativa ciudadana, individual o colectiva, 16% a solicitud de una autoridad,

institución pública, y/o en virtud de mandato legal o reglamentario y 2% a iniciativa

del Pleno del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social.

-

PUEBLOS Y NACIONALIDADES

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

GÉNERO

DATOS DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

Fase 1

Fase 2



Aporte: 

Implementación de acciones, de conformidad a las

competencias, en los casos de violencia política de género. 

Compromiso:

Incluir el contenido relacionado a enfoque de género en el

Módulo 8 “Enfoques de igualdad para el ejercicio de los

derechos de participación” de la Escuela de Formación

Ciudadana virtual (Plataforma Moodle). 

No 30,00%

La Escuela de Formación Ciudadana en modalidad online se crea en mayo 2023,

implementándose en la Plataforma Moodle con el enlace

https://capacitacion.cpccs.gob.ec. 

La coyuntura institucional que atravesó el Consejo de Participación Ciudadana y

Control Social en mayo 2023 y como consecuencia el cambio de máxima autoridad,

imposibilitó, por temas presupuestarios, la compra de licencias para la plataforma

Moodle, generándose así la inhabilitación del enlace, sin embargo, gracias a la

gestión de la Subcoordinación Nacional de Promoción de la Participación, en

septiembre 2023 se concretó la cooperación de la GIZ, con quien se establecieron

compromisos para retomar el proceso y proceder con la revisión de la propuesta de

la Escuela de Formación Ciudadana modalidad online, considerando la inclusión de

enfoque de género en su contenido, acción que coordinará, por delegación de la

presidenta del CPCCS, la servidora Silvana Sandoval, asesora del despacho. Para

mayor detalle se adjunta el Informe del proceso "Escuela de Formación Ciudadana

virtual".

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Informe_Escuela_Formacion_virtual.pdf

Si 100,00%

En el tercer trimestre 2023, la Coordinación General de Comunicación difundió con

boletín de prensa y en redes sociales institucionales el trámite de denuncia

ciudadana en contra del titular de la Fiscalía General del Estado. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Difusion_Caso_Investigacion.pdf

Aporte:

Mayor cantidad de talleres en participación en las zonas

rurales de la provincia de Cotopaxi. 

Compromiso:

Ejecutar 17 talleres en la provincia de Cotopaxi sobre temas

relativos a la participación ciudadana, recomendando la

priorización de procesos en la zona rural.

Si 100,00%

En el periodo enero - junio 2023, la Subcoordinación Nacional de Promoción de la

Participación desarrolló 4 talleres relativos a participación ciudadana en la

Delegación Provincial de Cotopaxi, priorizando la ruralidad. 

En el tercer trimestre 2023, la Subcoordinación Nacional de Promoción de la

Participación desarrolló 7 talleres relativos a participación ciudadana en la

Delegación Provincial de Cotopaxi, de los cuales 5 se realizaron en parroquias

rurales: Guangaje, Pastocalle, Pilaló, Pucayaco y Tanicuchí y 2 en parroquias

urbanas: Latacunga y La Maná, con un total de 229 personas capacitadas. 

En el cuarto trimestre 2023, la Subcoordinación Nacional de Promoción de la

Participación desarrolló 6 talleres relativos a participación ciudadana en la provincia

de Cotopaxi, de los cuales 4 se realizaron con la participación de ciudadanos de las

siguientes parroquias rurales: 11 de noviembre, Canchagua, Las Pampas, La Victoria,

Mulalillo, Palo Quemado y Pastocalle, y 2 con ciudadanos de los cantones Latacunga

y Pujilí. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Informe_Talleres_Cotopaxi.pdf

Si 100,00%

En el cuarto trimestre 2023, en el marco del Convenio suscrito entre el Consejo de

Participación Ciudadana y Control Social y el Ministerio de Educación, la

Subcoordinación Nacional de Promoción de la Participación desarrolló 2 procesos: 

1. 5 talleres dirigidos a 136 estudiantes del Colegio Luis Leoro Franco de la provincia

de Imbabura, jornada desarrollada en noviembre 2023. 

2. Un taller dirigido a 52 docentes de la Unidad Educativa Ciudad de Ibarra, provincia

de Imbabura, jornada desarrollada el 26 y 27 de diciembre de 2023.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Informe_Talleres_Imbabura.pdf

Si 100,00%

En el tercer trimestre 2023, la Subcoordinación Nacional de Transparencia desarrolló

21 talleres y Escuelas de Formación en Transparencia y Lucha Contra la Corrupción,

en las provincias de Bolívar, Cañar, Carchi, Chimborazo, El Oro, Esmeraldas, Loja,

Manabí, Orellana y Sucumbíos con un total de 886 servidores del Ministerio de

Educación capacitados.

En el cuarto trimestre de 2023, la Subcoordinación Nacional de Transparencia

desarrolló 5 talleres y 14 Escuelas de Formación en Transparencia y Lucha Contra la

Corrupción en las provincias de Bolívar, Imbabura y Orellana, con la participación de

511 personas, dando un total anual de 90 procesos de formación dirigidos a

servidores del Ministerio de Educación. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Reporte_Procesos_Ministerio_Educacion.pdf

Aporte:

Acciones con las entidades competentes para que el CPCCS

cuente con presupuesto para procesos en territorio. 

Compromiso:

En el año 2023 la Coordinación General Administrativa

Financiera y la Coordinación General de Planificación

Institucional realizaron acercamientos con el Ministerio de

Economía y Finanzas obteniendo un incremento de

presupuesto para la Institución, monto que se ha priorizado

en el segundo cuatrimestre para la implementación del

proceso de designación de autoridades y el equipamiento

informático; así también, se procederá a realizar otra

solicitud con el fin de contar con un incremento adicional

para el tercer cuatrimestre del año.

Si 100,00%

En el segundo trimestre 2023, el CPCCS, a través de la Coordinación General

Administrativa Financiera, solicitó un incremento de presupuesto, que fue concedido

y registrado en el Sistema de Gestión Financiera - eSIGEF.

El 6 de noviembre de 2023 se aprobó la Reforma Nro. 136 solicitada en el Sistema de 

Gestión Financiera - eSIGEF para el incremento al techo presupuestario del Consejo

de Participación Ciudadana y Control Social por el valor de $297.500,00, con el

objetivo de financiar obligaciones de contratación necesarias para el cumplimiento

de las atribuciones y responsabilidades conferidas por ley.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Reforma_presupuestaria.pdf

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Avance_Repositorio_Digital.pdf

Aporte:

Continuidad de procesos de formación ciudadana e

implementación de acciones para incluir la participación

ciudadana en mallas curriculares de las escuelas y colegios

del país.

Compromiso 1:

Implementar 2 procesos de formación ciudadana en el marco

del Convenio suscrito con el Ministerio de Educación en

mayo de 2023.

Compromiso 2:

Ejecutar 70 talleres y/o escuelas de transparencia dirigidos a

servidores públicos del Ministerio de Educación a nivel

nacional.

Si 100,00%

En el tercer trimestre 2023, la Subcoordinación Nacional de Investigación ha

identificado las resoluciones emitidas por el Pleno del CPCCS, correspondiente a los

informes de investigación aprobados en el periodo 2015 - 2023, información que se

encuentra en etapa de verificación y validación.

Una vez verificada la información respecto a las resoluciones emitidas en el año

2023, se han digitalizado los informes de investigación con indicios de

responsabilidad penal, aprobados en el periodo comprendido entre marzo a

septiembre del presente año; así también se han sostenido dos reuniones de trabajo

con una representante de la Coordinación General de Comunicación Social, con el

objetivo de definir el contenido de los boletines de prensa que podrían ser

catalogados de interés público. 

Socialización y coordinación de trabajo con el área de Tecnología a fin de que se

implemente un sistema de acceso, correspondiente al repositorio de informes de

investigación, sistema que deberá contar con un protocolo de acceso y seguridad el

cual salvaguarde la integridad de la información contenida.

En el cuarto trimestre 2023, se concluyó con la etapa de verificación y validación de

las resoluciones emitidas por el Pleno del CPCCS, correspondiente a los informes de

investigación aprobados en el periodo 2015 – 2023. Así también, dichas resoluciones

fueron clasificadas con la disposición de remitir el expediente íntegro a la

Subcoordinación Nacional de Patrocinio a fin de que se realice el seguimiento y

patrocinio de las recomendaciones que contiene el informe de investigación y lo

resuelto en la resolución.

Se coordinó con Secretaria General la revisión y entrega de las resoluciones de 2018

y 2019, debido a que luego de realizar una búsqueda avanzada en el sistema

documental Quipux se evidenció que no se encuentran anexas a los documentos.  

Se coordinó con la Subcoordinación Nacional de Patrocinio la revisión y entrega de

los expedientes que contienen información sobre casos de investigación cuyo

proceso jurídico haya finalizad, de conformidad al libre acceso a la información

pública, los que contengan sentencia condenatoria o el archivo de la causa. Por la

magnitud de los expedientes que reposan en el área esta actividad se ejecutará en el

primer trimestre de 2024.

Aporte: 

Mayor difusión sobre casos de investigación o denuncias de

corrupción cuando ya no constituye información reservada. 

Compromiso 1: 

Implementar el 20% del repositorio digital interno de

informes de investigación aprobados por el Pleno, que sean

priorizados y de interés público, con indicios de

responsabilidad penal, observando la normativa referente a

manejo de información reservada. 

A partir del repositorio interno, crear conjuntamente con el

área de Comunicación un repositorio de información sobre

casos de investigación de libre acceso a la ciudadanía, en la

medida que exista una sentencia condenatoria o el archivo

de la causa, respetando la reserva de las investigaciones

fiscales y el derecho a la honra de las personas investigadas. 

Compromiso 2: 

Elaborar campañas de comunicación, en coordinación con la

Subcoordinación Nacional de Investigación, para los casos de

investigación que puedan ser difundidos.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_Escuela_Formacion_virtual.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_Escuela_Formacion_virtual.pdf
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http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Difusion_Caso_Investigacion.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_Talleres_Cotopaxi.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_Talleres_Cotopaxi.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_Talleres_Imbabura.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_Talleres_Imbabura.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Reporte_Procesos_Ministerio_Educacion.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Reporte_Procesos_Ministerio_Educacion.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Reforma_presupuestaria.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Reforma_presupuestaria.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Avance_Repositorio_Digital.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Avance_Repositorio_Digital.pdf


Si 100,00%

En el tercer trimestre 2023, la Subcoordinación Nacional de Promoción de la

Participación, en coordinación con la Organización no Gubernamental Plan

Internacional, desarrolló 2 procesos de capacitación dirigidos a defensoras

comunitarias de la provincia de Pichincha, con un total de 45 personas capacitadas,

la mayoría en condición de movilidad humana.

En el cuarto trimestre 2023, la Subcoordinación Nacional de Promoción de la

Participación, atendiendo la solicitud realizada por la ONG Aldeas Infantiles S.O.S.,

realizó un taller dirigido a 16 mujeres del barrio 2 de febrero ubicado al sur de

Quito, provincia de Pichincha, evento desarrollado el 21 de noviembre 2023. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Informe_Procesos_Pichincha.pdf

Si 100,00%
En 2023, la Subcoordinación Nacional de Control Social ejecutó 28 talleres relativos a 

control social, con 473 participantes a nivel nacional.  

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Reporte_Talleres_Control_Social.pdf

Aporte: 

Los mecanismos de control social deben ser el corazón de la

Institución, implementándose de manera transparente y

eficiente. 

Compromiso:

Presentar 1 propuesta de reforma al Reglamento General de

Veedurías Ciudadanas y a los Instructivos de Observatorios

Ciudadanos y Comités de Usuarios de Servicios Públicos.

Si 100,00%

En 2023 la Subcoordinación de Control Social realizó una propuesta de reforma al

Reglamento General de Veedurías Ciudadanas, que fue remitida a la Secretaría

Técnica de Participación y Control Social para la respectiva aprobación, con

Memorando Nro. CPCCS-SNCS-2023-0337-M, de 10 de mayo de 2023.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Entrega_Propuesta_de_Reforma_CS.pdf

Aporte: 

Acciones con las entidades competentes para que el CPCCS

cuente con presupuesto para procesos en territorio y

fortalecimiento del talento humano de la Institución. 

Compromiso:

En el 2023, la Coordinación General Administrativa

Financiera continuará con el proceso de reforma y

fortalecimiento institucional y con el acompañamiento a la

Coordinación General de Planificación Institucional para el

proceso de aprobación de APIT, Cadena de Valor, Matriz de

Competencias y Modelo de Gestión.

No 10,00%

La coyuntura institucional que atravesó el Consejo de Participación Ciudadana y

Control Social durante el 2023 y como consecuencia el cambio continuo de

representante legal, dificultaron el seguimiento y la revisión exhaustiva de los

instrumentos de gestión institucional por parte de los equipos y autoridades de las

unidades de la Institución, como respuesta, el cierre del proceso de asistencia

técnica por parte del Ministerio de Trabajo. 

Para el 2024, la Subcoordinación Nacional de Talento Humano y la Coordinación

General de Planificación Institucional tienen prevista la elaboración de un

cronograma de revisión de los instrumentos, con la finalidad de dar atención a las

recomendaciones emitidas por la Contraloría General del Estado y el compromiso

adquirido con la ciudadanía en el proceso de rendición de cuentas correspondiente a

la gestión 2022. Para mayor detalle se adjunta el Memorando Nro. CPCCS-SNTH-

2024-0082-M de 25 de enero de 2024.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Proceso_Actualizacion_Instrumentos.pdf

Aporte: 

Garantizar que las acciones que el CPCCS implemente en

temas de participación ciudadana sean eficientes. 

Compromiso:

Alcanzar un porcentaje mínimo del 80% en el indicador de

satisfacción de la calidad del servicio del CPCCS, en lo que

respecta a procesos de participación ciudadana. 

Si 100,00%

Conforme dato proporcionado por la Coordinación General de Planificación

Institucional, el porcentaje de satisfacción de la calidad de los servicios del CPCCS

obtenido en 2023 fue de 89,46%.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Porcentaje_Satisfaccion_Procesos_Participacion.pdf

Si 100,00%

En 2023, la Subcoordinación Nacional de Promoción de la Participación ejecutó un

total anual de 391 procesos con 9.645 participantes de las provincias de Azuay,

Bolívar, Cañar, Carchi, Chimborazo, Cotopaxi, El Oro, Esmeraldas, Guayas, Imbabura,

Loja, Los Ríos, Manabí, Morona Santiago, Napo, Orellana, Pichincha, Santa Elena,

Santo Domingo de los Tsáchilas, Sucumbíos, Tungurahua y Zamora Chinchipe.

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Reporte_Acompanamiento_MPC.pdf

Si 100,00%

En 2023, la Subcoordinación Nacional de Control Social acompañó la conformación

de 111 mecanismos (12 Comités de Usuarios de Servicios Públicos, 16 Observatorios

Ciudadanos y 83 Veedurías Ciudadanas).

De los 111 mecanismos de control social conformados, 91 corresponden a iniciativa

ciudadana, individual o colectiva, 18 a solicitud de una autoridad, institución pública,

y/o en virtud de mandato legal o reglamentario y 2 a iniciativa del Pleno del Consejo

de Participación Ciudadana y Control Social. 

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacio

n/2024/02/Reporte_Corformacion_MCS.pdf

MEDIOS DE COMUNICACIÓN No. DE MEDIOS
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES
PORCENTAJE DEL PPTO. DEL PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A MEDIOS NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL PAUTAJE QUE SE DESTINÓ A MEDIOS 

INTERNACIONALES

Prensa 4 0,00% 100,00% 0,00%

MECANISMOS ADOPTADOS MECANISMOS ADOPTADOS
LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

Publicación de los contenidos establecidos en el artículo 7 de

la LOTAIP en el sitio web institucional.

Publicación mensual de los contenidos

respectivos. 
https://www.cpccs.gob.ec/transparencia-lotaip-2/

Publicación del Informe de Rendición de Cuentas y sus

medios de verificación establecidos en el Literal M del

artículo 7 de la LOTAIP en el sitio web institucional. 

Toda la información referente al proceso de

rendición de cuentas es publicada en el sitio web

institucional. 

https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-

control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-

rendicion-de-cuentas/

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO 

INSTITUCIONAL
PONGA SI O NO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA 

PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

El Plan Estratégico Institucional está articulado al Plan

Nacional de Desarrollo.  
Si

https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-

ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.do

wnload&wpfd_category_id=3412&wpfd_file_id=80842&t

oken=&preview=1

El POA está articulado al Plan Estratégico Institucional. Si

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/

Comunicacion/2024/02/ResolucionNroCPCCS_PLE_SG_0

13_E_2023_0085.pdf

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

OBJETIVO PEI / PND N. DE META DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1 Conformación de mecanismos de control social. 
Mecanismos de control social conformados en el año 2023 y asistidos técnicamente

por pedido de la ciudadanía, de autoridad o por iniciativa del Pleno del CPCCS.
85 111 100,00%

En 2023, el área, conforme las competencias establecidas en la Ley, conformó 111 mecanismos de control social

con la participación de 759 ciudadanos, dando como resultado el acompañamiento, acreditación y seguimiento

técnico de los procesos.

2
Asesoría y acompañamiento técnico a mecanismos de

control social.

Mecanismos de control social, asistidos y, acompañados técnicamente que fueron

conformados en los años 2020, 2021 y 2022.
40 36 90,00%

En 2023, se evacuaron 36 procesos de asistencia y acompañamiento técnico a mecanismos de control social que

fueron conformados en 2020, 2021, 2022 y 2023, y cuyo plan de trabajo se encontraba en proceso de ejecución. 

RESULTADOSMETA POA
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN
DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS

INDICADOR DE LA META

Aporte: 

Apoyo a las Organizaciones Sociales olvidadas o aisladas. 

Compromiso 1:

Ejecutar 2 procesos de formación y capacitación ciudadana

dirigidos a grupos prioritarios en la provincia de Pichincha.

Compromiso 2:

Implementar 16 talleres de capacitación relativos a control

social y acompañamiento técnico para la conformación de

mecanismos de control social.

Aporte: 

Fomentar y fortalecer la participación ciudadana y el control

social. 

Compromiso 1:

Implementar 185 procesos de acompañamiento a los

espacios, instancias y mecanismos de participación

ciudadana a nivel nacional.

Compromiso 2:

Implementar 85 procesos de capacitación y apoyo técnico

para la conformación de mecanismos de control social que

permitan ejercer la contraloría ciudadana.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA COORDINACIÓN TÉCNICA

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comun

icacion/2024/01/Copia_de_Informe_de_publicidad_y_propagan

da_2023.pdf

Subcoordinación Nacional de Control Social 

OEI1: Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos

de participación ciudadana y el control social en el marco de

los derechos definidos en la Constitución y las Leyes.

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_Procesos_Pichincha.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Informe_Procesos_Pichincha.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Reporte_Talleres_Control_Social.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Reporte_Talleres_Control_Social.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Entrega_Propuesta_de_Reforma_CS.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Entrega_Propuesta_de_Reforma_CS.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Proceso_Actualizacion_Instrumentos.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Proceso_Actualizacion_Instrumentos.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Porcentaje_Satisfaccion_Procesos_Participacion.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Porcentaje_Satisfaccion_Procesos_Participacion.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Reporte_Acompanamiento_MPC.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Reporte_Acompanamiento_MPC.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Reporte_Corformacion_MCS.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Reporte_Corformacion_MCS.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/01/Copia_de_Informe_de_publicidad_y_propaganda_2023.pdf
https://www.cpccs.gob.ec/transparencia-lotaip-2/
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/
https://www.cpccs.gob.ec/participacion-ciudadana-y-control-social/rendicion-de-cuentas/informe-de-rendicion-de-cuentas/
https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=3412&wpfd_file_id=80842&token=&preview=1
https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=3412&wpfd_file_id=80842&token=&preview=1
https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=3412&wpfd_file_id=80842&token=&preview=1
https://www.cpccs.gob.ec/wp-admin/admin-ajax.php?juwpfisadmin=false&action=wpfd&task=file.download&wpfd_category_id=3412&wpfd_file_id=80842&token=&preview=1
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/ResolucionNroCPCCS_PLE_SG_013_E_2023_0085.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/ResolucionNroCPCCS_PLE_SG_013_E_2023_0085.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/ResolucionNroCPCCS_PLE_SG_013_E_2023_0085.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/01/Copia_de_Informe_de_publicidad_y_propaganda_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/01/Copia_de_Informe_de_publicidad_y_propaganda_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/01/Copia_de_Informe_de_publicidad_y_propaganda_2023.pdf


3
Validación del Sistema informático para conformación y

seguimiento de los mecanismos de control social.

Validación y Uso del sistema informático para conformación y seguimiento de los

mecanismos de control social.
2 3 100,00%

En 2023, en articulación con la Subcoordinación Nacional de Tecnologías de la Información, se realizaron 3

acciones de validación con la finalidad de establecer el correcto uso del Sistema Informático para conformación

y seguimiento de mecanismos de control social en modalidad virtual. 

Se efectuaron talleres de capacitación sobre el manejo del Sistema que fueron dirigidos a los técnicos de las

delegaciones provinciales del CPCCS. Así también, se han realizado pruebas con la inscripción de la Veeduría

Ciudadana para vigilar el voto telemático en el proceso de elecciones presidenciales y legislativas 2023 y se han

emitido observaciones al proceso de implementación piloto.  

4
Actualización a la normativa de los mecanismos de

Control Social.
Propuesta de actualización a la normativa de los mecanismos de Control Social. 1 1 100,00%

En 2023, el área realizó una propuesta de reforma al Reglamento General de Veedurías Ciudadanas, que fue

remitida para la respectiva aprobación de la Secretaría Técnica de Participación y Control Social, con

Memorando Nro. CPCCS-SNCS-2023-0337-M, de 10 de mayo de 2023; se realizaron las gestiones pertinentes

para la presentación y conocimiento del Pleno de Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, sin

embargo, esta acción se encuentra pendiente en virtud de revisiones y propuestas presentadas de manera

posterior a la fecha de emisión. 

5 Talleres realizados en temas de control social. Talleres realizados en temas de control social. 16 28 100,00%

En 2023, se desarrollaron 28 talleres de capacitación en temas relativos a control social, con un total de 470

participantes a nivel nacional, que fortalecieron sus capacidades en el ejercicio de los derechos de participación

a través de la implementación de los mecanismos de control social dispuestos por Ley.

OEI2: Mantener la vigilancia social en los procesos

desarrollados para la designación de autoridades de

instituciones públicas de control establecidas en la

Constitución y las Leyes.

6
Conformación de mecanismos de control social aplicados

en el proceso de designación de autoridades. 
Mecanismo de control social aplicado en el proceso de designación de autoridades. 1 0 0,00%

En 2023 no se conformaron mecanismos de control social aplicados al proceso de designación de autoridades

puesto que, el CPCCS tramitó en este periodo concursos que se encontraban rezagados y cuyas veedurías

ciudadanas se conformaron con la debida oportunidad, y fueron reportados en el plazo correspondiente.  

81,67%

1 Escuela de Formación en Participación Ciudadana. 
Número de procesos de formación implementados en territorio (Escuelas de

formación ciudadana).
53 138 100,00%

En 2023, el área implementó 138 Escuelas de Formación en Participación Ciudadana, con un total de 3.173

participantes de las 24 provincias del país, quienes fortalecieron sus capacidades para implementar mecanismos

de participación ciudadana, control social, rendición de cuentas y lucha contra la corrupción. 

Con relación al periodo 2023, se incrementaron 74 procesos de formación, logro alcanzado gracias a alianzas

estratégicas con Universidades, Gobiernos Autónomos Descentralizados provinciales, municipales y parroquiales

y organizaciones sociales.

2 Escuela de Formación ciudadana digital. Escuela de Formación Ciudadana Digital creada en la Plataforma Moodle. 1 1 100,00%

En 2023, el área implementó la Escuela de Formación Ciudadana digital en la plataforma Moodle, con aporte de

servidores de las áreas agregadoras de valor del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social y mediante

acuerdos interinstitucionales con la Universidad de Guayaquil y la Universidad Metropolitana - UMET.

Esta herramienta, con acceso gratuito, cuenta con 8 módulos focalizados en contenidos relativos a participación

ciudadana, control social, rendición de cuentas, interculturalidad, prevención y lucha contra la corrupción. 

El proceso de formación contempla dos opciones, la primera, un certificado de capacitación con 8 horas

académicas, y la segunda, un certificado de la Escuela de Formación virtual correspondiente a 68 horas

académicas. 

3
Procesos de formación ejecutados mediante la

Plataforma digital Moodle.

Número de procesos de formación ejecutados mediante la Plataforma digital

Moodle.
400 3.870 100,00%

En 2023, 3.870 servidores del Ministerio de Salud Pública y del Consejo de Participación Ciudadana y Control

Social fortalecieron sus conocimientos en temas relativos a participación ciudadana, a través del proceso de

formación digital. 

4
Procesos de capacitación ejecutados mediante la

Plataforma digital Moodle.

Número de procesos de capacitación ejecutados mediante la Plataforma digital

Moodle.
3.000 2.997 99,90%

En 2023, 2.997 servidores del Ministerio de Salud Pública y del Consejo de Participación Ciudadana y Control

Social fortalecieron sus conocimientos en temas relativos a participación ciudadana, a través del proceso de

capacitación digital. 

5
Procesos de capacitación relativos a participación

ciudadana. 

Número de procesos de capacitación sobre procesos relativos a la participación

ciudadana, espacios y mecanismos de participación implementados en territorio, de

manera presencial o virtual.

104 491 100,00%

En 2023, el área ejecutó 491 procesos de capacitación sobre temas relativos a participación ciudadana con

10.592 participantes de todas las provincias del país, exceptuando Galápagos y Pastaza. Los temas de mayor

demanda fueron: presupuesto participativo, implementación de audiencias públicas, silla vacía y la inducción

sobre el Sistema de Participación Ciudadana de los GAD. 

6
Procesos de capacitación relativos a rendición de

cuentas. 

Número de procesos de capacitación y seguimiento a la ciudadanía para el proceso

de rendición de cuentas implementados de manera presencial o virtual.
104 211 100,00%

En 2023, el área ejecutó a 211 talleres de capacitación y seguimiento a la ciudadanía en el proceso de Rendición

de Cuentas correspondiente al periodo 2022, con 3.044 participantes.

La Subcoordinación Nacional de Promoción de la Participación acompañó a las Asambleas Ciudadanas Locales y

a los ciudadanos que activaron los procesos de Rendición de Cuentas de los Gobiernos Autónomos

Descentralizados en sus tres niveles territoriales.

Este proceso de acompañamiento se realizó a la Fase 1 del cronograma, donde la Asamblea Ciudadana Local o

grupo ciudadano realiza una consulta a los presidentes de los barrios, comunidades y organizaciones existentes

en el territorio para que propongan los temas sobre los cuales solicitan a las autoridades de los GAD que rindan

cuentas. 

7
Procesos de conformación y acompañamiento técnico a

espacios, mecanismos e instancias de participación.

Número de procesos de conformación y acompañamiento técnico a espacios,

mecanismos e instancias de participación.
185 391 100,00%

En 2023, el área implementó 391 procesos de conformación y acompañamiento técnico a espacios, mecanismos

e instancias de participación, con 9.645 beneficiarios.

99,99%

1 Catastro de instituciones públicas. Catastro de instituciones públicas obligadas a rendir cuentas. 100,00% 100,00% 100,00%

La gestión de catastro de rendición de cuentas comprende las atenciones realizadas por el CPCCS a las

solicitudes de los sujetos obligados a rendir cuentas, respecto de inclusión, actualización o eliminación, lo que

conlleva la depuración y actualización del registro definitivo. 

En 2023, el área atendió 427 solicitudes de gestión de catastro que ameritaron 69 acciones de inclusión, 252

acciones de eliminación y 106 acciones de actualización. 

Adicionalmente se realizaron aperturas de 63 informes en el Sistema Informático de Rendición de Cuentas, 29

corresponden a instituciones sujetas a rendir cuentas y 34 a autoridades de elección popular sujetas a rendir

cuentas).

Producto de la acción de catastro se cuenta con el siguiente dato: 4.332 instituciones y 6.807 autoridades de

elección popular debieron subir su informe de Rendición de Cuentas correspondiente a su gestión 2022 a la

plataforma de Consejo de Participación Ciudadana y Control Social.

2 Metodologías y herramientas de rendición de cuentas. Metodologías y herramientas para el proceso de rendición de cuentas. 2 7 100,00%

Con el fin de mejorar el mecanismo de rendición de cuentas, se trabajó en aspectos normativos y pruebas de

funcionamiento y operatividad técnica, con acciones de activación de usuarios, registro, gestión de catastro,

depuración de listados, revisión de informes, verificación de enlaces a medios de verificación y presentación de

resultados.

En 2023, el área elaboró 7 metodologías y herramientas de rendición de cuentas, conforme el siguiente detalle:

-	Módulo de rendición de cuentas para la Escuela de Formación Ciudadana virtual del CPCCS.

- Informe de implementación del Proceso de Rendición de Cuentas del periodo fiscal 2021, aprobado por el Pleno

del CPCCS mediante Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-020-E-2023-0152, de 12 de mayo de 2023. Dicho documento

recoge la información de cumplimiento de la rendición de cuentas a nivel nacional y desagrega esta información

por provincias y tipos de sectores institucionales.

- Propuesta para la depuración de listados del proceso de rendición de cuentas correspondiente al 2022, la cual

fue socializada con las distintas oficinas provinciales para su respectiva implementación.

- Propuesta de tipo metodológica, de reforma al Reglamento de Rendición de Cuentas, respecto del cronograma

de presentación de informes de los GAD y sus autoridades en años electorales, aprobada mediante Resolución

Nro. CPCCS-PLE-SG-010-E-2023-0054, de 16 de marzo de 2023. 

-	Propuesta para la retroalimentación del proceso 2021. 

- Propuesta de índice de capacidad operativa (ICO) de los Gobiernos Autónomos Descentralizados Municipales y

Provinciales.

- Propuesta de reforma al artículo 20 del Reglamento de Rendición de Cuentas, respecto al cumplimiento del

proceso, aprobada mediante Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-031-0-2023-0176, de 13 de diciembre de 2023. 

3 Talleres en rendición de cuentas. Talleres de capacitaciones para el proceso de rendición de cuentas. 210 290 100,00%

En 2023, el área ejecutó 290 talleres de capacitación en el proceso de rendición de cuentas, fortaleciendo las

capacidades de 3.076 instituciones ubicadas a nivel nacional, exceptuando las provincias de Esmeraldas,

Galápagos y Orellana, quienes articularon su participación en los eventos realizados en la provincia de

Pichincha. 

4 Fortalecimiento en rendición de cuentas. Servidores y ciudadanos fortalecidos en temas de rendición de cuentas. 19.000 24.400 100,00%

En 2023, el área fortaleció las capacidades en rendición de cuentas de 24.400 servidores, autoridades y

ciudadanos, conforme el siguiente detalle: 

-	Usuarios capacitados: 8.281 (6.494 servidores y 1.787 ciudadanos). 

- Asistencias técnicas: 12.750 (1.006 presenciales, 6.075 telefónicas, 5.225 por correo y redes sociales, y 444 con

contestación por oficio).

-	Acciones de seguimiento: 3.369 (2.183 llamadas realizadas, 283 visitas realizadas y 903 oficios).

OEI1: Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos

de participación ciudadana y el control social en el marco de

los derechos definidos en la Constitución y las Leyes.

Subcoordinación Nacional de Rendición de Cuentas

OEI1: Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos

de participación ciudadana y el control social en el marco de

los derechos definidos en la Constitución y las Leyes.

Total % Cumplimiento de la gestión: 

Subcoordinación Nacional de Promoción de la Participación 

Total % Cumplimiento de la gestión: 

OEI1: Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos

de participación ciudadana y el control social en el marco de

los derechos definidos en la Constitución y las Leyes.



5 Cumplimiento del proceso de rendición de cuentas. Instituciones que cumplen con el proceso de rendición de cuentas. 80,50% 81,37% 100,00%

En 2023 el Pleno del CPCCS mediante Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-020-E-2023-0152, de 12 de mayo de 2023,

aprobó el Informe de Rendición de Cuentas correspondiente a la gestión 2021. 

De acuerdo con los registros del Sistema Informático de Rendición de Cuentas, el 82,52% de las instituciones y

entidades obligadas a entregar el informe de Rendición de Cuentas anual al CPCCS, cumplieron con esta

obligación, es decir 3.635.

Así también en 2023, el Pleno del CPCCS mediante Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-030-O-2023-0167, de 7 de

diciembre de 2023, aprobó el Informe de Rendición de Cuentas correspondiente a la gestión 2022. 

De acuerdo con los registros del Sistema Informático de Rendición de Cuentas, el 81,37% de las 4.332

instituciones y entidades obligadas a entregar el informe de Rendición de Cuentas anual al CPCCS, cumplieron

con esta obligación, es decir 3.525.

6 Cumplimiento del proceso de rendición de cuentas. Autoridades de elección popular que cumplieron el proceso de rendición de cuentas. 70,50% 63,20% 89,65%

En 2023, el Pleno del CPCCS mediante Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-020-E-2023-0152, de 12 de mayo de 2023,

aprobó el Informe de Rendición de Cuentas correspondiente a la gestión 2021. 

De acuerdo con los registros del Sistema Informático de Rendición de Cuentas, el 80,17% de las autoridades de

elección popular obligadas a entregar el informe de Rendición de Cuentas anual al CPCCS, cumplieron con esta

obligación, es decir 4.722.

Así también en 2023, el Pleno del CPCCS mediante Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-030-O-2023-0167, de 7 de

diciembre de 2023, aprobó el Informe de Rendición de Cuentas correspondiente a la gestión 2022. 

De acuerdo con los registros del Sistema Informático de Rendición de Cuentas, el 63,20% de las 6.807

autoridades electas por voto popular que tienen la obligación de rendir cuentas a la ciudadanía y entregar el

informe de rendición de cuentas anual al CPCCS, cumplieron con esta obligación, es decir 4.302.

7 Retroalimentación al proceso.
Retroalimentaciones realizadas y enviadas a las instituciones que cumplieron el

proceso de rendición de cuentas.
3.604 0 0,00%

En 2023, el área realizó la revisión de los enlaces de medios de verificación de 3.115 informes correspondientes

a la gestión 2021, reportados por las instituciones y autoridades sujetas a rendir cuentas. Toda vez que se

concluya con la implementación del módulo se remitirán las recomendaciones correspondientes.   

Es importante recalcar que la información reportada por los sujetos obligados a rendir cuentas es un insumo

fundamental para accionar mecanismos de control social, fomentar la participación ciudadana y realizar análisis

de datos de las variables y tipo de institucionalidad sujeta a rendir cuentas.

84,24%

1 Orientaciones Jurídicas. Orientaciones Jurídicas. 100,00% 100,00% 100,00%

En 2023, el área brindó 499 orientaciones jurídicas de manera individual o colectiva, dentro del marco de las

competencias del CPCCS y las correspondientes atribuciones de las instituciones del Estado, a fin de que los

ciudadanos presenten sus denuncias o pedidos sobre actos de corrupción, actos que impidan su participación y

asuntos de interés social, logrando de esta forma solventar sus inquietudes con base a la normativa legal

vigente.

2
Informes de Admisibilidad de Denuncias y Calificación de

Pedidos.

Informes de Admisibilidad de Denuncias y Calificación de Pedidos sobre Actos de

Corrupción y Afectación de los Derechos de Participación.
450 375 83,33%

En 2023, el área en cumplimiento de sus competencias tramitó 233 denuncias, conforme el siguiente detalle:

 

- 20 denuncias admitidas y derivadas a la Subcoordinación Nacional de Investigación, en virtud de que los temas

expuestos son de competencia del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social.

- 112 denuncias derivadas a diferentes instituciones y/o empresas públicas que forman parte del Estado, de

conformidad a las competencias establecidas en la normativa y de acuerdo con el requerimiento expuesto por el

ciudadano.

- 101 denuncias archivadas, en virtud de que en su mayoría son temas de procesos judiciales, no contienen los

requisitos que la Ley dispone o en su defecto no son competencia del CPCCS, considerando que previo a su

archivo se toma contacto con el ciudadano para explicar el proceso pertinente.

Así también, el área tramitó 142 pedidos, conforme el siguiente detalle: 

- 83 pedidos admitidos, señalando que cumplen los requisitos y que de conformidad a lo solicitado se instará a

las respectivas instituciones para que brinden la atención correspondiente. 

- 59 pedidos archivados por no ser de competencia del CPCCS o no contener los requisitos que dispone la Ley

considerando que, previo a su archivo, se toma contacto con el ciudadano para explicar el proceso pertinente. 

3 Organización y sistematización del archivo de la STTLCC. Organización y sistematización del archivo de la STTLCC. 30,00% 33,49% 100,00%

De conformidad con lo dispuesto en el artículo 7 del Reglamento de Gestión de Pedidos y Denuncias sobre actos

u omisiones que afecten la participación o generen corrupción, la Secretaría Técnica de Transparencia y Lucha

contra la Corrupción contará con un archivo de los procesos de admisión, investigación y gestión procesal que

estará a cargo de la o el Subcoordinador Nacional de Admisión y Orientación Jurídica.

En este sentido, la Subcoordinación Nacional de Admisión y Orientación Jurídica realizó la organización y

sistematización de 1.004 expedientes del archivo de conformidad a la normativa dispuesta por la Contraloría

General del Estado.

94,44%

1

Informes de Investigación sobre actos u omisiones que

afecten a los derechos de participación ciudadana,

generen corrupción o atenten contra el interés público.

Informes de Investigación sobre actos u omisiones que afecten a los derechos de

participación ciudadana, generen corrupción o atenten contra el interés público.
22 22 100,00%

En 2023, el área elaboró 22 informes de investigación sobre actos u omisiones que afectan a los derechos de

participación ciudadana, generan corrupción o atentan contra el interés público, de los cuales, 19 fueron

presentados para conocimiento y aprobación del Pleno del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social,

2 se encuentran en proceso de ampliación y actualización, y 1 se encuentra en conocimiento de la Presidencia

para el proceso respectivo. 

Dichas investigaciones se han llevado a cabo dentro del ámbito de las competencias de la institución y

respetando el debido proceso, atribuciones y competencias de los demás órganos del Estado, en función de

combatir los actos de corrupción en beneficio de la ciudadanía y del país en general.

2
Actualización de la base de datos de los expedientes de

Investigación.
Actualización de la base de datos de los expedientes de Investigación. 100,00% 100,00% 100,00%

Al 2023 la base de datos de la Subcoordinación Nacional de Investigación mantenía un total de 402 expedientes

de investigación, esta matriz general reporta datos relevantes, siendo fundamental su actualización para un

adecuado seguimiento de los procesos en desarrollo, como para la gestión propia del área.

En tal razón, mediante Memorando Nro. CPCCS-SNI-2023-0238-M, de 7 de julio de 2023, se presentó un

cronograma de actualización, que se implementó en una primera etapa con la revisión y llenado de información

en articulación con la Secretaría Técnica de Transparencia y Lucha Contra la Corrupción, y en una segunda etapa

con la validación y contraste de información física. 

100,00%

1 Impulsos de Procesos Judiciales. Impulsos de Procesos Judiciales. 200 253 100,00%

La Subcoordinación Nacional de Patrocinio impulsa a través de escritos presentados en la Fiscalía General del

Estado, Corte Constitucional, Unidades Judiciales y Tribunales Penales, las causas que se derivan de las

Resoluciones del Pleno del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, vinculadas con la aprobación de

los informes de investigación sobre actos u omisiones que generen corrupción por cohecho, concusión, tráfico

de influencias, enriquecimiento ilícito, testaferrismo, etc. 

En 2023, el área impulsó 253 causas ante los organismos judiciales competentes. 

2 Seguimiento y Actos Administrativos. Seguimiento y Actos Administrativos. 200 357 100,00%

En cumplimiento de las Resoluciones emitidas por el Pleno del Consejo de Participación Ciudadana y Control

Social, vinculadas a la aprobación de los informes de investigación, en los que se hubiese concluido con la

existencia de presuntas actuaciones indebidas de parte de servidores públicos, la Subcoordinación Nacional de

Patrocinio, en materia de derecho administrativo sancionador, a través de oficios solicita a la institución que

corresponda, se inicie e implemente las acciones pertinentes conforme a sus competencias, además realiza el

seguimiento y solicita información respecto del resultado del proceso que se hubiese implementado.  

En 2023, el área gestionó 357 seguimientos y actos administrativos.

3 Demandas de Acceso a la Información Pública. Demandas de Acceso a la Información Pública. 100,00% 100,00% 100,00%

Dentro de la ejecución de procesos de las diferentes unidades del Consejo de Participación Ciudadana y Control

Social, derivados de pedidos ciudadanos o institucionales, en los que se habría negado el acceso a información

pública, la Subcoordinación Nacional de Patrocinio interviene presentando demandas de Acceso a la

Información Pública ante las instancias judiciales.

En 2023, el área presentó 9 demandas de acceso a la información pública en la unidad judicial correspondiente,

contra las siguientes instituciones: Corte Constitucional, COPISA, GAD Parroquial de Alangasí, GAD Municipal de

Balzar, Gad Municipal de Durán, GAD Municipal del Triunfo, INEC, Prefectura del Guayas y Solca – Manabí.

4 Informes de cierre de expedientes. Informes de cierre de expedientes. 25,00% 25,00% 100,00%
En 2023, una vez culminadas las diferentes causas judiciales y/o procesos administrativos abiertos en las

diferentes instancias judiciales o entidades públicas, cuyo impulso y seguimiento se encontraba a cargo de la

Subcoordinación Nacional de Patrocino, se procedió con el cierre de 69 expedientes. 

100,00%

OEI3: Incrementar la eficiencia en la implementación de los

mecanismos de lucha contra la corrupción, defensa de los

derechos de participación ciudadana y del interés social en la

gestión pública, así como de la promoción y fortalecimiento

de la transparencia.

OEI3: Incrementar la eficiencia en la implementación de los

mecanismos de lucha contra la corrupción, defensa de los

derechos de participación ciudadana y del interés social en la

gestión pública, así como de la promoción y fortalecimiento

de la transparencia.

Subcoordinación Nacional de Transparencia

Total % Cumplimiento de la gestión: 

Total % Cumplimiento de la gestión: 

Total % Cumplimiento de la gestión: 

OEI3: Incrementar la eficiencia en la implementación de los

mecanismos de lucha contra la corrupción, defensa de los

derechos de participación ciudadana y del interés social en la

gestión pública, así como de la promoción y fortalecimiento

de la transparencia.

Subcoordinación Nacional de Admisión y Orientación Jurídica

Total % Cumplimiento de la gestión: 

OEI1: Incrementar el acceso de los ciudadanos a los procesos

de participación ciudadana y el control social en el marco de

los derechos definidos en la Constitución y las Leyes.

Subcoordinación Nacional de Patrocinio

Subcoordinación Nacional de Investigación



1
Espacios de Dialogo y Reflexión en Transparencia y Lucha

contra la Corrupción.

Espacios de Dialogo y Reflexión en Transparencia y Lucha contra la Corrupción

Articuladas con la Ciudadanía o Entidades Públicas.
355 504 100,00%

En 2023, el área implementó 504 espacios de diálogo y reflexión en transparencia y lucha contra la corrupción:

166 Escuelas de Formación en Transparencia y Lucha Contra la Corrupción y 338 talleres, con un total de 12.280

participantes de todas las provincias del país, a excepción de Galápagos y Pastaza.

Los talleres se desarrollan con la finalidad de sensibilizar y promover la acción ciudadana que permita

reconocer, prevenir y combatir la corrupción. Estos son procesos cortos que se ejecutan por una sola vez y

tienen la intensión de ser el primer encuentro para invitar a la ciudadanía a la Escuela de Formación.  

Las Escuelas de Formación en Transparencia y Lucha Contra la Corrupción han sido creadas con la finalidad de

promover las capacidades ciudadanas para la transparencia, prevención y lucha contra la corrupción, a través de

la ejecución de procesos de formación. Están dirigidas a ciudadanía en general, organizaciones sociales,

servidores públicos, entre otros. 

2

Formación de Formadores en Transparencia y Lucha

contra la Corrupción para analistas de transparencia del

CPCCS.

Formación de Formadores en Transparencia y Lucha contra la Corrupción para

analistas de transparencia del CPCCS.
1 1 100,00%

En 2023, con miras a fortalecer las capacidades de los analistas de transparencia del CPCCS, se implementó el

proceso de Formación a Formadores en transparencia y lucha contra la corrupción, a través de la ejecución de 4

talleres virtuales de dos horas cada uno. 

Las jornadas contaron con la participación de 204 personas y se impartieron las siguientes temáticas:

“Integridad pública hacia una nueva lógica en la lucha contra la corrupción”, “Introducción básica a la gestión

pública y fortalecimiento de la transparencia”, “La importancia de la transparencia en el sector privado que

maneja recursos públicos” y “Las Convenciones Internacionales Contra la Corrupción”. 

3

Procesos de Apoyo Técnico para la Implementación de

Propuestas de Fortalecimiento de Capacidades de

Transparencia y Lucha contra la Corrupción, a las

Entidades Públicas.

Procesos de Apoyo Técnico para la Implementación de Propuestas de

Fortalecimiento de Capacidades de Transparencia y Lucha contra la Corrupción, a las

Entidades Públicas.

5 7 100,00%

La Subcoordinación Nacional de Transparencia promueve la suscripción de convenios marco de cooperación

interinstitucional con entidades públicas, con la finalidad de establecer compromisos para fortalecer la

democracia y transparencia de la gestión pública, implementando políticas, instrumentos, mecanismos de

transparencia, lucha contra la corrupción y participación ciudadana; que permiten brindar apoyo técnico en la

implementación de prácticas transparentes en la gestión de instituciones públicas, con la participación

activa y protagónica de la ciudadanía, para fortalecer la democracia y transparencia.

Para el efecto, se encuentra vigente el documento técnico y metodológico denominado “Guía Integral de

Prácticas Transparentes”; a través del cual se brinda el apoyo técnico para la implementación de propuestas de

fortalecimiento de capacidades de transparencia y lucha contra la corrupción a las entidades públicas.

En 2023, el área brindó apoyo técnico continuo a las delegaciones provinciales para avanzar en las fases de

implementación de la Guía Integral de Prácticas Transparentes, especialmente en siete GAD: Provincial de

Tungurahua, Municipal de Ambato, Cantonales de: Baba, Babahoyo, Loja, Quevedo y Vinces, que al momento se

encuentran realizando su diagnóstico institucional, con lo cual se prevé finalizar con la fase 1 del proceso.

Adicionalmente se promovió la suscripción de convenios de cooperación interinstitucional con el GAD Municipal

de Loja y el GAD Cantonal de San Miguel de Ibarra.

4
Jornadas de Reflexión sobre "Transparencia y Prevención

de la Corrupción".
Jornadas de Reflexión sobre "Transparencia y Prevención de la Corrupción". 1 1 100,00%

El 19 de diciembre de 2023, en el marco del Día Internacional Contra la Corrupción, se desarrolló el evento

“Retos del Ecuador para prevenir la corrupción”, en el Auditorio “Isabel Robalino Bolle” de la Plataforma

Gubernamental de Gestión Financiera, con el objetivo de motivar a la ciudadanía a reconocer el 9 de diciembre

como el “Día Internacional contra la Corrupción” y reflexionar sobre los retos fundamentales del Ecuador en

materia de prevención de la corrupción y fomento de la transparencia. Esta actividad contó con la participación

de 125 personas. 

100,00%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

OBJETIVO PEI / PND N. DE META DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1 Pago de Servicios Básicos y Generales. Ejecución de Pago de Servicios Básicos y Generales. 100,00% 100,00% 100,00%

En 2023 el área, de conformidad con sus competencias y atribuciones, mantuvo operativas las oficinas del

Consejo de Participación Ciudadana y Control Social a nivel nacional, con el fin de que los servidores,

autoridades y la ciudadanía que acuden a esta entidad, puedan realizar sus actividades con normalidad, para lo

cual llevó a cabo los procesos de pago de servicios básicos, internet, recolección de basura y permisos de

funcionamiento.

2
Procesos de Adquisición de Bienes, Prestación de

Servicios y Contratación de Obras.

Ejecución de procesos de Adquisición de Bienes, Prestación de Servicios y

Contratación de Obras.
100,00% 100,00% 100,00%

En 2023 el área, con base en lo establecido en la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública,

realizó la adquisición de bienes y servicios para el normal desenvolvimiento de la Institución. 

3

Procesos de Adquisición de Bienes, Prestación de

Servicios y Contratación de Obras para la Designación de

Autoridades.

Procesos de Adquisición de Bienes, Prestación de Servicios y Contratación de Obras

para la Designación de Autoridades.
100,00% 100,00% 100,00%

En 2023 el área, con base en lo establecido en la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación Pública,

realizó 2 procesos de adquisición para el proceso de designación de autoridades: 

1. Proceso de contratación del equipo de seguridad informática para la fase de oposición del Concurso Público

para la Selección y Designación de la Primera Autoridad de la Contraloría General del Estado. 

2. Proceso de contratación del equipo de seguridad informática para la fase de oposición del Concurso Público

para la Selección y Designación de la Primera Autoridad de la Defensoría Pública. 

100,00%

1 Ejecución del Presupuesto Institucional. Ejecución del Presupuesto Institucional. 100,00% 98,45% 98,45%

En 2023, el área realizó las siguientes acciones para el normal desarrollo de las actividades de servidores y

autoridades del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social: Elaboración de reformas presupuestarias,

emisión de certificaciones presupuestarias, gestión en el Ministerio de Economía y Finanzas, control previo de

procesos y pagos. 

La ejecución presupuestaria, según la estructura aprobada por el Ministerio de Economía y Finanzas, se

encuentra en Administración Central, donde se ejecutan los gastos de todas las unidades de la institución a nivel

nacional, habiéndose alcanzado el 98,45% con un valor de USD. 7´758.702,16. 

2 Informe de Pagos. Informe de Pagos. 12 12 100,00%

En 2023, el área realizó el control previo a todos los procesos de pago, los cuales se gestionaron íntegramente

con sus respectivos informes a través del Sistema Integrado de Gestión Financiera eSIGEF, cumpliendo así con el

100% de solicitudes. 

99,23%

1 Servidores Capacitados. Servidores Capacitados. 100,00% 90,62% 90,62%

En 2023, el área levantó el Plan de Capacitación del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, que fue

aprobado por la Coordinación General Administrativa Financiera el 24 de marzo de 2023, y debidamente

registrado en la plataforma que, para el efecto, designa el Ministerio de Trabajo como ente rector. 

El Plan se implementó en un 90,62% debido a que la Institución no contó con disponibilidad presupuestaria para

financiar eventos de capacitación, y en el mes de diciembre no existió asignación de cupos por parte de

entidades gubernamentales para jornadas de capacitación gratuitas.

2 Plan de Clima Laboral. Plan de Clima Laboral. 100,00% 100,00% 100,00%

En 2023, de acuerdo con los lineamientos del Plan Estratégico de Mejoras PEM-2023 del Ministerio de Trabajo,

se establecieron 3 estrategias dentro del Plan de Clima Laboral: liderazgo, comunicación e innovación; que

aportaron al cumplimiento del 100% de lo planificado con la implementación de las siguientes acciones:

Socialización permanente de las fechas cívicas y campañas institucionales, socialización de las fechas de

cumpleaños del personal, comunicados institucionales referentes al fallecimiento de familiares, eventos

institucionales para la integración del personal, entre otros.

3 Ejecución del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional. Ejecución del Plan de Seguridad y Salud Ocupacional. 100,00% 100,00% 100,00%

De conformidad a lo establecido en el Decreto Ejecutivo Nro. 2393, que contiene el Reglamento de Seguridad y

Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo, le corresponde al Ministerio de

Trabajo, en materia de seguridad e higiene en el trabajo, analizar y aprobar los Reglamentos Internos de

Seguridad e Higiene que para el efecto expidan los centros de trabajo. 

El Reglamento Interno de Higiene y Seguridad Ocupacional y la Matriz de Riesgos laborales del Consejo de

Participación Ciudadana y Control Social fueron aprobados por el Ministerio de Trabajo mediante Resolución

Nro. MDT-RHS2023288872, de 8 de noviembre de 2023, durante el 2023 se ejecutaron el 100% de las acciones

planteadas. 

Subcoordinación Nacional de Gestión Financiera

Total % Cumplimiento de la gestión: 

% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

META POA

Subcoordinación Nacional de Gestión Administrativa

Total % Cumplimiento de la gestión: 

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

Subcoordinación Nacional de Talento Humano

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

INDICADOR DE LA META DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

OEI3: Incrementar la eficiencia en la implementación de los

mecanismos de lucha contra la corrupción, defensa de los

derechos de participación ciudadana y del interés social en la

gestión pública, así como de la promoción y fortalecimiento

de la transparencia.

RESULTADOS

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

Total % Cumplimiento de la gestión: 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA COORDINACIÓN GENERAL ADMINISTRATIVA FINANCIERA



4 Evaluación de Desempeño. Evaluación de Desempeño. 100,00% 89,25% 89,25%

En 2023, el área implementó el 89,25% del proceso de Evaluación de Desempeño de los servidores y autoridades

del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social, debido a que en diciembre no se pudo cumplir con el

proceso de evaluación de desempeño en virtud de que las plataformas del Ministerio de Trabajo estuvieron en

mantenimiento y presentando intermitencias como es el caso del Sistema Informático Integral de Talento

Humano (SIITH) mediante el cual se realiza el proceso de evaluación de desempeño por competencias de los

servidores del régimen LOSEP. El mantenimiento de los sistemas informáticos es de conocimiento público, y al

respecto el Ministerio de Trabajo emitió comunicados oficiales, así como la Resolución Ministerial Nro. MDT-

2023-056.

5
Pago de Remuneraciones y Sueldos de Servidores y

Trabajadores del CPCCS.
Pago de Remuneraciones y Sueldos de Servidores y Trabajadores del CPCCS. 100,00% 100,00% 100,00%

En 2023, el área cumplió con el pago de remuneraciones y beneficios sociales a todos los servidores y

trabajadores de la Institución. 

95,97%

1 Porcentaje de soportes técnicos atendidos. Porcentaje de soportes técnicos atendidos. 100,00% 100,00% 100,00%

En 2023, el área atendió 2.770 incidentes reportados a través de mesa de ayuda, brindando asistencia técnica

especializada a los usuarios de la matriz y delegaciones provinciales, en modalidad presencial y teletrabajo, tal

de contar en su gestión diaria con los servicios tecnológicos necesarios, como sistemas informáticos, Internet,

correos electrónicos, etc.

Servicio técnico a equipos tecnológicos de usuario final, con la revisión, mantenimiento y arreglo de CPUs,

periféricos, computadoras portátiles, conectividad Wifi-interna en el CPCCS, impresoras, scanners, entre otros,

con su respectivo informe técnico, además capacitación de la plataforma colaborativa Lotus. Por otra parte, se

emitió el informe técnico con el análisis respectivo de los diferentes equipos tecnológicos para procesos de baja.

Se brindó prioridad a los recursos tecnológicos necesarios para los procesos de Conformación de las Comisiones

Ciudadanas de Selección - CCS y Designación de Autoridades.

Es importante considerar el apoyo técnico brindado para las permanentes videoconferencias institucionales, el

acercamiento a participantes externos al CPCCS para su conexión y participación, además de la asistencia

técnica y configuración de dispositivos para la transmisión del Pleno del CPCCS en sesiones ordinarias y

extraordinarias. Así también, la instalación de VPN para computadoras de servidores en modalidad teletrabajo y

preparación de computadoras para personal nuevo. 

Dada la iniciativa de la Subcoordinación Nacional de Tecnologías de la Información, se contó con un servicio

outsourcing para la impresión, copiado y escaneado de los servidores y autoridades de la oficina matriz.

2
Porcentaje de desarrollos y mantenimientos de sistemas

informáticos realizados. 
Porcentaje de desarrollos y mantenimientos de sistemas informáticos realizados. 100,00% 100,00% 100,00%

Desarrollo y mantenimiento de Sistemas Informáticos basados en la innovación tecnológica, para la

automatización de los procesos del CPCCS, tal que puedan cumplir con su gestión diaria, en procura de alcanzar

los objetivos institucionales; mediante una información ágil y precisa, tanto para el uso institucional interno

cuanto para la Sociedad que motive la participación ciudadana y el control social.

En 2023, el área atendió 215 solicitudes de desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos:

-	20 solicitudes del Sistema de Procesos Integrados Administrativos SPIA.

-	2 solicitudes del Sistema de denuncias y pedidos CLIC. 

-	193 solicitudes del Sistema Nacional de Rendición de Cuentas. 

3
Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos

de la información catalogados. 

Porcentaje de disponibilidad de los servicios tecnológicos de la información

catalogados. 
100,00% 100,00% 100,00%

En 2023 la disponibilidad de los servicios tecnológicos catalogados del Consejo de Participación Ciudadana y

Control Social fue del 99%, porcentaje que no considera los cortes de luz decretados por el gobierno nacional

como respuesta a la crisis energética del país.  

100,00%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS

OBJETIVO PEI / PND N. DE META DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1 Seguimiento de cumplimiento de la gestión institucional. Informes de seguimiento de cumplimiento de la gestión institucional. 45 47 100,00%

En 2023, con la finalidad de asesorar a las autoridades en la toma de decisiones, se realizó el seguimiento y

monitoreo de la gestión institucional, con la elaboración de 47 informes, destacando el seguimiento al Plan

Operativo Anual, Plan Estratégico Institucional, ejecución presupuestaria y percepción de la calidad del servicio

del CPCCS. 

2 Cumplimiento de la LOTAIP Art. 7. Informe de cumplimiento de la LOTAIP Art. 7. 12 12 100,00%

En 2023, el área implementó las acciones necesarias para el cumplimiento de lo dispuesto en la Ley Orgánica de

Transparencia y Acceso a la Información Pública - LOTAIP, emitida por la Defensoría del Pueblo, ente rector del

proceso, conforme el siguiente detalle: 

- Publicación mensual de la información institucional de la transparencia activa Art. 7 – LOTAIP en el portal web

del CPCCS.

- Elaboración del Informe mensual de cumplimiento de las obligaciones dispuestas por la LOTAIP para la

Presidencia del CPCCS. 

- Entrega del Informe anual de cumplimiento sobre el Derecho de Acceso a la Información Pública a la Defensoría

del Pueblo.

3
Revisión y ajuste al Plan Estratégico Institucional (2021 -

2025).
Revisión y ajuste al Plan Estratégico Institucional (2021 - 2025). 1 1 100,00%

En 2023, el área realizó la revisión y análisis del Plan Estratégico Institucional 2021 – 2025, con la finalidad de

presentar propuestas de ajustes, de acuerdo con las competencias establecidas en la Ley.  

4 Plan Operativo Anual 2023 y Proforma 2024. Plan Operativo Anual 2023 y Proforma 2024. 2 2 100,00%

En 2023, mediante Resolución Nro. CPCCS-PLE-SG-013-E-2023-0085, de 10 de abril de 2023, se aprobó la

reforma del Plan Operativo Anual del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social para el ejercicio fiscal

2023.

Este instrumento de gestión constituyó un trabajo coordinado con las distintas unidades de la entidad y

formulado en concordancia con los objetivos del Plan Estratégico Institucional 2021 – 2025. 

Así también, con Memorando Nro. CPCCS-CGP-2023-0645-M, de 18 de diciembre del 2023, el área remitió a la

máxima autoridad de la institución la Proforma del Consejo de Participación Ciudadana y Control Social

correspondiente a 2024. 

100,00%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS
OBJETIVO PEI / PND N. DE META DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1

Informes de análisis de documentos internacionales

solicitados por el MREMH, MMDH, de la Ciudadanía u

Otras Instituciones Públicas en el ámbito de las

competencias del CPCCS.

Informes de análisis de documentos internacionales solicitados por el MREMH,

MMDH, de la Ciudadanía u Otras Instituciones Públicas en el ámbito de las

competencias del CPCCS.

4 10 100,00%

En 2023 el área, en cumplimiento de sus competencias, respondió eficazmente a los requerimientos del

Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana (MREMH). Este esfuerzo se centró en fortalecer la

participación ciudadana, la transparencia y el control social, pilares esenciales en la lucha contra la corrupción y

el fomento de políticas públicas eficaces, destacando la elaboración de 10 informes de análisis sobre

documentos internacionales. 

Entre estos, sobresalen el informe remitido a la Secretaría de Política Pública Anticorrupción (SPPA) sobre las

recomendaciones del MESICIC, tres formularios para el "Catálogo de Experiencias Exitosas para la Cooperación

Sur-Sur y Triangular", y la respuesta a la solicitud de la SPPA sobre indicadores de prevención en casos de

corrupción. Además, se contribuyó significativamente al Catálogo de Experiencias y Buenas Prácticas Exitosas

para la Cooperación Sur-Sur y Triangular, en el cual el Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana

seleccionó y publicó el proyecto "Observatorio Ciudadano para el cumplimiento de políticas públicas de lucha

contra el cáncer y enfermedades catastróficas" impulsado por el CPCCS.

Asimismo, participó activamente en la “Visita in situ de expertos para la evaluación al Ecuador sobre la

implementación de la Convención de las Naciones Unidas contra la Corrupción - UNCAC", efectuada en las

instalaciones del Ministerio de Relaciones Exteriores y Movilidad Humana del 14 al 16 de noviembre 2023, y en

la preparación de la 10ª Conferencia de los Estados Parte de la Convención de las Naciones Unidas contra la

Corrupción (UNCAC), efectuada en la ciudad de Atlanta, Estados Unidos. Esto incluyó la elaboración de un

informe sobre buenas prácticas institucionales, así como la emisión de criterios sobre proyectos de resolución

relevantes, tales como "Addressing the Gender Dimensions of Corruption" y "Addressing the links between

corruption and organized crime". Estas acciones reflejan el compromiso continuo del CPCCS con la promoción

de la integridad, la transparencia y la rendición de cuentas a nivel nacional e internacional.  

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA COORDINACIÓN GENERAL DE RELACIONES INTERNACIONALES

Total % Cumplimiento de la gestión: 

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA COORDINACIÓN GENERAL DE PLANIFICACIÓN INSTITUCIONAL

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

RESULTADOS % CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

META POA
INDICADOR DE LA META

Total % Cumplimiento de la gestión: 

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

Subcoordinación Nacional de Tecnologías de la Información

Total % Cumplimiento de la gestión: 

INDICADOR DE LA META
RESULTADOS

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

META POA



2

Eventos, Talleres, Seminarios o Conferencias de

Relaciones Internacionales Lideradas por la CGRI del

CPCCS.

Eventos, Talleres, Seminarios o Conferencias de Relaciones Internacionales Lideradas

por la CGRI del CPCCS.
3 6 100,00%

En 2023, el área desempeñó un papel fundamental en el liderazgo y participación del Consejo de Participación

Ciudadana y Control Social en 6 eventos clave. El primero de estos fue el V Foro Internacional sobre Mecanismos

de Participación Ciudadana y Control Social, enfocado en "Compliance, Transparencia, Sistemas de Gestión de

Riesgo Antisoborno y Seguridad de Información", realizado el 27 de abril de 2023, en modalidad virtual. Este

foro reunió a expertos que compartieron conocimientos sobre gestión antisoborno y sistemas de seguridad de la

información, resaltando la importancia de las acciones preventivas de cumplimiento.

El 4 de mayo de 2023, en formato virtual, se celebró el VI Foro Internacional sobre Mecanismos de Participación

Ciudadana y Control Social, titulado “El Derecho de la Ciudadanía al Ejercicio de la Contraloría Social”, creando

un espacio para dialogar sobre las herramientas que el CPCCS promueve para fortalecer la contraloría social

como derecho y deber ciudadano. Posteriormente, el 8 de agosto de 2023, se destacó el evento "Impulsando la

Transparencia: Fortalecimiento Institucional para la Lucha contra la Corrupción", realizado en colaboración con

la Fundación Panamericana para el Desarrollo (PADF) y la Red de Expertos Anticorrupción, culminando con la

firma simbólica del "Compromiso para la Lucha contra la Corrupción". Paralelamente, el área, en cooperación

con la PADF, gestionó la participación del CPCCS en las jornadas “Herramientas generales para una adecuada

gestión pública local”, llevadas a cabo en cinco ciudades y organizadas junto con la Agencia de los Estados

Unidos para el Desarrollo Internacional (USAID) entre septiembre y octubre del 2023.

Finalmente, el CPCCS participó en tres eventos más: una ponencia en el encuentro de capacitación sobre gestión

pública local, la asistencia al Programa de Capacitación sobre Estado Abierto, y el Primer Simposio Provincial

“Santa Elena Biogénica”, celebrado el 14 de diciembre de 2023. Este último evento, en colaboración con la

Prefectura de Santa Elena y la Universidad Estatal Península de Santa Elena, concluyó con la firma de convenios

interinstitucionales, demostrando el compromiso del CPCCS con la cooperación interinstitucional y la promoción

de prácticas de gobierno abierto y desarrollo sostenible.

3
Seguimiento a la participación del CPCCS en eventos de

carácter internacional.
Seguimiento a la participación del CPCCS en eventos de carácter internacional. 3 6 100,00%

En 2023, el área efectuó el seguimiento de la participación de autoridades o delegados del Consejo de

Participación Ciudadana y Control Social en 6 eventos de carácter internacional:

1. La Coordinación General de Relaciones Internacionales asistió en modalidad virtual a la Trigésima Novena

Reunión del Comité de Expertos del Mecanismo de Seguimiento de Implementación de la Convención

Interamericana conta la Corrupción (MESICIC), que se efectúo en la sede de la Organización de Estados

Americanos (OEA), en Whashington D.C., del 13 al 16 de marzo 2023.

2. La Coordinación participó en las jornadas de formación en materia de integridad y transparencia, organizadas

por Pan American Development Foundation (PADF) y Chile Transparente. 

3. La Coordinación General de Relaciones Internacionales asistió al 14º período de sesiones del Grupo de Examen

de la Aplicación y de la 14ª reunión del Grupo de Trabajo Intergubernamental de Composición Abierta sobre

Prevención de la Corrupción, que se celebraron en Viena, del 12 al 16 de junio 2023.

4. En el marco de la Cuadragésima Reunión del Comité de Expertos del MESICIC, que se celebró del 11 al 14 de

septiembre de 2023 en Washington D.C., se coordinó la participación de la máxima autoridad de la Institución,

quien realizó una presentación telemática relativa a la buena práctica institucional de rendición de cuentas.

5. En atención a la invitación realizada al Gobierno del Ecuador por parte de la Oficina de las Naciones Unidas

contra la Droga y el Delito (ONUDD), la Coordinación General de Relaciones Internacionales participó, en

modalidad virtual, de las reuniones conjuntas de los tres grupos de trabajo de la Convención de las Naciones

Unidas contra la Corrupción (UNCAC), que se llevaron a cabo del 4 al 8 de septiembre de 2023, en la ciudad de

Viena.

6. Se gestionó ante Dirección de Derechos Humanos y Paz de Cancillería, la participación del Consejo de

Participación Ciudadana y Control Social en la 10º Conferencia de los Estados Parte en la Convención de las

Naciones Unidas contra la Corrupción, desarrollada del 11 al 15 de diciembre en la ciudad de Atlanta, con la

asistencia e intervención de la Mgs. Nicole Bonifaz, Presidenta del CPCCS, como jefa de la misión oficial del

Ecuador. 

4

Elaboración de pre-proyectos de convenios u otras

iniciativas de cooperación internacional, en el ámbito de

las competencias del CPCCS.

Elaboración de pre-proyectos de convenios u otras iniciativas de cooperación

internacional, en el ámbito de las competencias del CPCCS.
4 3 75,00%

En 2023, el área elaboró tres significativos proyectos de convenios de cooperación internacional. Estos esfuerzos

se materializaron en el Convenio Marco de Cooperación Interinstitucional con la Fundación Panamericana Para

El Desarrollo - Pan American Development Foundation y otro convenio similar con la Universidad Técnica de

Machala, ambos destinados a fortalecer los lazos y el trabajo conjunto en áreas clave para el desarrollo y la

transparencia.

Adicionalmente, se trabajó en un proyecto de Convenio Marco con la Universidad Estatal Península de Santa

Elena. Este convenio tiene como objetivo primordial fortalecer la democracia y la transparencia de la gestión

pública en los territorios, implementando espacios y mecanismos de participación ciudadana, así como

estrategias y políticas para institucionalizar prácticas transparentes. Estos convenios reflejan el compromiso

continuo del CPCCS con la cooperación interinstitucional y el fortalecimiento de capacidades en el ámbito

público.

5

Informes de difusión de información a través de las

Oficinas Consulares del Ecuador, respecto de la

realización de los Concursos Públicos a cargo del CPCCS.

Informes de difusión de información a través de las Oficinas Consulares del Ecuador,

respecto de la realización de los Concursos Públicos a cargo del CPCCS.
2 2 100,00%

En 2023, el área jugó un papel esencial en la preparación de dos informes detallados referentes a los concursos

públicos administrados por el CPCCS. Estos informes resultaron fundamentales para garantizar la transparencia

y la adecuada difusión de información en el exterior sobre los procesos de designación de autoridades.

El primer informe, enviado a la Presidencia del CPCCS mediante el Memorando Nro. CPCCS- CGRI-2023-0057-M,

de 29 de junio de 2023, abarcó las actividades de difusión realizadas a través de las oficinas consulares del

Ecuador en el exterior. Este informe se enfocó en los procesos llevados a cabo durante el período de enero a

junio de 2023, destacando los esfuerzos realizados para garantizar la cobertura en el exterior, así como el

conocimiento de los ecuatorianos en exterior de estos procesos críticos.

El segundo informe enviado a la Presidencia con Memorando Nro. CPCCS-CGRI-2023-0101-M, de 21 de

diciembre de 2023, proporcionó una revisión de las acciones de difusión de información sobre los procesos de

designación de autoridades del CPCCS en el exterior, cubriendo el período de julio a diciembre de 2023. Este

informe reafirmó el compromiso de la CGRI con la transparencia y el alcance internacional en la gestión de estos

procesos.

95,00%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS
OBJETIVO PEI / PND N. DE META DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales. 1 Productos comunicacionales. Productos comunicacionales. 7.300 25.819 100,00%

En 2023, se produjeron un total de 25.819 productos comunicacionales que corresponden a: 11.502 diseños,

4.977 documentos ingresados al sitio web, 258 producciones y apoyo para sesiones del Pleno, 1.051 piezas

audiovisuales, 313 coberturas de eventos oficiales externos e internos, 516 boletines de prensa, 2001 materiales

comunicaciones, 249 informes de monitoreo, 40 resúmenes internos de noticias, tuits, 48 seguimientos a

procesos administrativos, 146 traducciones al kichwa, 55 agendas de medios y 4.663 productos difundidos en

redes sociales.  

100,00%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS
OBJETIVO PEI / PND N. DE META DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1
Fortalecimiento de miembros de pueblos y

nacionalidades. 

Miembros de Pueblos y Nacionalidades conocen sobre derechos colectivos, de

participación ciudadana, control social, rendición de cuentas, transparencia; y la

importancia de fortalecer la identidad y diversidad cultural.

2.000 1.732 86,60%

En 2023, el área fortaleció las capacidades de 1.732 miembros de pueblos y nacionalidades de las provincias de

Azuay, Bolívar, Carchi, Chimborazo, Cotopaxi, El Oro, Galápagos, Guayas, Manabí, Napo, Orellana, Pastaza,

Pichincha, Santo Domingo de los Tsáchilas, Sucumbíos, Tungurahua y Zamora Chinchipe, con la implementación

de los siguientes procesos:

- Facilitación de temáticas relativas a interculturalidad y plurinacionalidad en la Escuela de Formación en

Participación Ciudadana, proceso liderado por la Secretaría Técnica de Participación y Control Social.

- Conversatorio sobre identidad e interculturalidad dirigido a miembros de pueblos y nacionalidades de las

provincias de Bolívar, Cotopaxi, Guayas, Los Ríos, Manabí y Pichincha.

- Facilitación de talleres de capacitación en temas relativos a identidad e interculturalidad. 

2 Transversalización del enfoque intercultural.
Funcionarios y Servidores Públicos capacitados sobre el proceso de

transversalización del enfoque de Interculturalidad.
200 184 92,00%

El Ecuador es constitucionalmente un Estado Intercultural y Plurinacional, sin embargo, la construcción de la

sociedad intercultural es un proceso, por lo que desde esta Coordinación se aporta a través del desarrollo de

actividades encaminadas a que los servidores y funcionarios públicos puedan transversalizar el enfoque de

interculturalidad en el desarrollo de sus actividades.

En 2023, se ha socializado el enfoque intercultural como enfoque transversal a 184 funcionarios y servidores de

las siguientes instituciones: Conagopare, CPCCS – Delegación Cotopaxi, Empresa Nacional Minera, GAD

Municipal de Cascales, GAD Parroquial Shell, Gobernación del Azuay, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y

Unidad Educativa del Mileno Ángel Polibio Chávez.

89,30%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS
OBJETIVO PEI / PND N. DE META DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1 Informes Jurídicos del CPCCS. Informes Jurídicos del CPCCS. 100,00% 100,00% 100,00%

En 2023, con base en las atribuciones y responsabilidades otorgadas en el Reglamento Orgánico por Procesos, el

área elaboró 54 informes jurídicos con la finalidad de asesorar a los órganos y unidades de Consejo de

Participación Ciudadana y Control Social en la legalidad de sus actuaciones.

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA COORDINACIÓN GENERAL DE ASESORÍA JURÍDICA

% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

Total % Cumplimiento de la gestión: 

RESULTADOS

INDICADOR DE LA META

INDICADOR DE LA META
% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

META POA

META POA RESULTADOS

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA COORDINACIÓN GENERAL DE INTERCULTURALIDAD

INDICADOR DE LA META

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

Total % Cumplimiento de la gestión: 

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

Total % Cumplimiento de la gestión: 

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA COORDINACIÓN GENERAL DE COMUNICACIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

RESULTADOS

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

META POA



2 Informes Jurídicos de Procesos de Contratación Pública. Informes Jurídicos de Procesos de Contratación Pública. 100,00% 100,00% 100,00%

En 2023, atendiendo los requerimientos de la Coordinación General Administrativa Financiera, el área elaboró

24 informes correspondientes a procesos de contratación pública y gestión administrativa en su fase

precontractual y contractual.

3 Reglamentos Institucionales. Reglamentos Institucionales. 100,00% 100,00% 100,00%

En 2023, el área brindó asesoría y trabajó en la elaboración de 40 proyectos de reglamentos e instructivos

institucionales y otro tipo de normas, apegados a mandatos constitucionales y legales, o para la ejecución de las

competencias y atribuciones constitucionales, legales y reglamentarias del CPCCS.

4 Escritos Judiciales Externos. Escritos Judiciales Externos. 100,00% 100,00% 100,00%
En 2023, el área elaboró y presentó 371 escritos en las diferentes causas y comparecencia a las diligencias

judiciales, en forma presencial y/o telemática.

100,00%

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS EXCLUSIVAS
OBJETIVO PEI / PND N. DE META DESCRIPCIÓN TOTALES PLANIFICADOS TOTALES CUMPLIDOS

1 Gestión Documental de Archivo Institucional Quipux. Gestión Documental de Archivo Institucional Quipux. 100,00% 100,00% 100,00%
En 2023, el área gestionó 6.040 documentos: 1.337 documentos recibidos con guía y número de trámite, 2.431

comunicaciones varias, 127 denuncias y 2.145 trámites con número Quipux receptados, registrados y ruteados

conforme pertinencia.

2 Solicitudes y Procesos Institucionales. Solicitudes y Procesos Institucionales. 100,00% 100,00% 100,00%
En 2023, el área gestionó 1.530 solicitudes: 93 actas borrador, 157 copias certificadas, 844 notificaciones de

resolución, 215 postulaciones de héroes y heroínas nacionales, 221 postulaciones recibidas, numeradas, foliadas

y custodiadas en procesos de designación autoridades. 

3 Resoluciones del Pleno del CPCCS. Resoluciones del Pleno del CPCCS. 100,00% 100,00% 100,00% En 2023, el área tramitó 214 Resoluciones de Pleno Ordinario y 70 Resoluciones de Pleno Extraordinario. 

100,00%

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO EJECUTADO % CUMPLIMIENTO DEL PRESUPUESTO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Área Secretaría General 0,00 0,00 -

Área Comunicación 0,00 0,00 -

Área Planificación Institucional 0,00 0,00 -

Área Tecnología 0,00 0,00 -

Área Relaciones Internacionales 0,00 0,00 -

Área Interculturalidad 0,00 0,00 -

Área Transparencia 0,00 0,00 -

Área Control Social 0,00 0,00 -

Área Rendición de Cuentas 0,00 0,00 -

Área Promoción de la Participación 0,00 0,00 -

Área Desconcentración 0,00 0,00 -

Área Admisión y Orientación Jurídica 0,00 0,00 -

Área Asesoría Jurídica 0,00 0,00 -

Área Talento Humano 0,00 0,00 -

Área Investigación 0,00 0,00 -

Área Patrocinio 0,00 0,00 -

Área Administrativo 0,00 0,00 -

Área Administración Central 7.881.076,26 7.758.702,16 98,45%

7.758.702,16 98,45%

TOTAL DE PRESUPUESTO INSTITUCIONAL CODIFICADO GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE EJECUTADO GASTO DE INVERSIÓN PLANIFICADO GASTO DE INVERSIÓN EJECUTADO % EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

7.881.076,26 7.881.076,26 7.758.702,16 0,00 0,00 98,45%

TIPO DE CONTRATACIÓN

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

28  $                                                                          124.794,86 15  $                                                                                                 59.381,59 

2  $                                                                            71.791,64 0  $                                                                                                               -   

https://www.compraspublicas.gob.ec/Pr

ocesoContratacion/compras/PC/informa

cionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom

2  $                                                                            12.096,00 0  $                                                                                                               -   

https://www.compraspublicas.gob.ec/Pr

ocesoContratacion/compras/PC/informa

cionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom

Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

0  $                                                                                          -   0  $                                                                                                               -   

Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

0  $                                                                                          -   0  $                                                                                                               -   

2  $                                                                            18.290,50 0  $                                                                                                               -   

https://www.compraspublicas.gob.ec/Pr

ocesoContratacion/compras/PC/informa

cionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom

Valor Total Finalizados

Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

https://www.compraspublicas.gob.ec/Pr

ocesoContratacion/compras/PC/informa

cionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom

pra=HMFvS48m8FnEp2_O7yykx1WElTqn

6J3F9_7bo4vx3Dg,

https://www.compraspublicas.gob.ec/Pr

ocesoContratacion/compras/PC/informa

cionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom

pra=ADNgu8oYb1npQOyUzkkL3AFGCryZF

RXoBqRrRXm2YWM,

https://www.compraspublicas.gob.ec/Pr

ocesoContratacion/compras/PC/informa

cionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom

pra=Js-57-ei-h-Q-

H9jHXQuFjTSxNpXDWkbRNwdpx0RG9A,

Número Total Adjudicados

TOTAL %:

ESTADO ACTUAL

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/Doc

umentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/

Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA COORDINACIÓN GENERAL DE SECRETARÍA GENERAL 

META POA
INDICADOR DE LA META

% CUMPLIMIENTO 

DE LA GESTIÓN

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

OEI4: Fortalecer las capacidades institucionales.

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR META

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS

Total % Cumplimiento de la gestión: 

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

RESULTADOS

Total % Cumplimiento de la gestión: 

Cotización

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/Doc

umentosCPCCS/Comunicacion/2024/01/I

NFIMAS_CUANTIAS_2023.pdf

-

-

Ínfima Cuantía

Subasta Inversa Electrónica 

Consultoría 

Publicación

Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados

Otras

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/01/INFIMAS_CUANTIAS_2023.pdf
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Js-57-ei-h-Q-H9jHXQuFjTSxNpXDWkbRNwdpx0RG9A,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=qjPck5fzH4EsLZi8ZBTxA8UMWH6cdo7wrGQaDFSWxzs,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=qjPck5fzH4EsLZi8ZBTxA8UMWH6cdo7wrGQaDFSWxzs,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=qjPck5fzH4EsLZi8ZBTxA8UMWH6cdo7wrGQaDFSWxzs,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=HMFvS48m8FnEp2_O7yykx1WElTqn6J3F9_7bo4vx3Dg,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=WcWxwM_7T91u5HUaLE_0IS0ttMLEGZY0L9KIj8sSB78,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=WcWxwM_7T91u5HUaLE_0IS0ttMLEGZY0L9KIj8sSB78,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=WcWxwM_7T91u5HUaLE_0IS0ttMLEGZY0L9KIj8sSB78,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ADNgu8oYb1npQOyUzkkL3AFGCryZFRXoBqRrRXm2YWM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=yV5O65PToFe-xstcTd24a_3bTLVD_hCk7UgLdv4CKyI,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=yV5O65PToFe-xstcTd24a_3bTLVD_hCk7UgLdv4CKyI,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=yV5O65PToFe-xstcTd24a_3bTLVD_hCk7UgLdv4CKyI,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=HMFvS48m8FnEp2_O7yykx1WElTqn6J3F9_7bo4vx3Dg,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=HMFvS48m8FnEp2_O7yykx1WElTqn6J3F9_7bo4vx3Dg,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=HMFvS48m8FnEp2_O7yykx1WElTqn6J3F9_7bo4vx3Dg,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=HMFvS48m8FnEp2_O7yykx1WElTqn6J3F9_7bo4vx3Dg,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=HMFvS48m8FnEp2_O7yykx1WElTqn6J3F9_7bo4vx3Dg,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ADNgu8oYb1npQOyUzkkL3AFGCryZFRXoBqRrRXm2YWM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ADNgu8oYb1npQOyUzkkL3AFGCryZFRXoBqRrRXm2YWM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ADNgu8oYb1npQOyUzkkL3AFGCryZFRXoBqRrRXm2YWM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ADNgu8oYb1npQOyUzkkL3AFGCryZFRXoBqRrRXm2YWM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=ADNgu8oYb1npQOyUzkkL3AFGCryZFRXoBqRrRXm2YWM,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Js-57-ei-h-Q-H9jHXQuFjTSxNpXDWkbRNwdpx0RG9A,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Js-57-ei-h-Q-H9jHXQuFjTSxNpXDWkbRNwdpx0RG9A,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Js-57-ei-h-Q-H9jHXQuFjTSxNpXDWkbRNwdpx0RG9A,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Js-57-ei-h-Q-H9jHXQuFjTSxNpXDWkbRNwdpx0RG9A,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=Js-57-ei-h-Q-H9jHXQuFjTSxNpXDWkbRNwdpx0RG9A,
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/02/Ejecucion_presupuestaria_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/01/INFIMAS_CUANTIAS_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/01/INFIMAS_CUANTIAS_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/01/INFIMAS_CUANTIAS_2023.pdf


Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

1  $                                                                            17.376,36 0  $                                                                                                               -   

Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

0  $                                                                                          -   0  $                                                                                                               -   

Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

0  $                                                                                          -   0  $                                                                                                               -   

Número Total Adjudicados Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados Valor Total Finalizados

1  $                                                                          120.678,65 0  $                                                                                                               -   

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

El CPCCS no ha realizado enajenación, donaciones y

expropiaciones de bienes durante el 2023. 
-  - -

ENTIDAD QUE RECOMIENDA
No DE INFORME DE LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA
No DE INFORME DE CUMPLIMIENTO % DE CUMPLIMIENTO DE LAS RECOMENDACIONES OBSERVACIONES

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN 

PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 

INSTITUCIÓN

Contraloría General del Estado DNA1-0046-2022
CPCCS-CGP-2024-0047-M, de 25 de enero de 2024.

50,00%

El 22 de noviembre de 2022, la Dirección de Análisis y Diseño

Organizacional, remite la validación de la Matriz de Competencias y

Cadena de Valor.

El 24 de enero de 2023, la Secretaría Nacional de Planificación remite

la validación del Análisis de Presencia Institucional en Territorio.

Mediante memorando No. CPCCS-SNTH-2024-0082-M, de 25 de

enero de 2024, la Subcoordinación Nacional de Talento Humano

solicitó a la Coordinación General de Planificación Institucional, se

coordine un cronograma de trabajo del levantamiento de la Matriz de

Competencias, APIT, Cadena de Valor, Mapa de Procesos, Modelo de

Gestión, correspondientes a la primera fase de actualización de los

instrumentos de gestión institucional.

https://drive.google.com/drive/folde

rs/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr

_4o

Contraloría General del Estado DNA1-0052-2022
CPCCS-CGP-2024-0047-M, de 25 de enero de 2024.

0,00% -
https://drive.google.com/drive/folders/1

4tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr_4o

https://drive.google.com/drive/folders/1

4tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr_4o

Contraloría General del Estado DNA1-0036-2023
CPCCS-CGP-2024-0047-M, de 25 de enero de 2024.

27,27%

Memorando Nro. CPCCS-SNTI-2023-0545-M, de 11 de diciembre de

2023, el Subcoordinador Nacional de Tecnologías de la Información,

informa la dirección virtual donde se encuentra el repositorio en el

que reposan las matrices de equipos a nivel nacional en la que

constan los siguientes: equipos portátiles, equipos de escritorio,

equipos todo en uno, impresoras y scanner. La Tabla contiene los

siguientes campos: código del bien, código anterior, bien, serie/

identificación, modelo/ características, marca/ otros, valor de

compra, color, material, dimensiones, provincia, ubicación, Nro. de

Cédula/ RUC,

custodio actual, descripción, fecha de ingreso, mantenimiento,

encargado mantenimiento.

https://drive.google.com/drive/folde

rs/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr

_4o

Contraloría General del Estado DNA1-0108-2022
CPCCS-CGP-2024-0047-M, de 25 de enero de 2024.

60,00%

Mediante memorando No. CPCCS-SNGA-2023-3413-M, de 11 de

diciembre de 2023, el Subcoordinador Nacional de Gestión

Administrativa dispuso a los servidores encargados de la ejecución de

procesos de contratación, la publicación de los documentos

relevantes de las etapas preparatoria y precontractual de los

procesos de contratación, de acuerdo con lo establecido en el

Reglamento de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación

Pública, normativa secundaria del Sistema Nacional de Contratación

Pública -SNCP.

Mediante memorando No. CPCCS-SNGA-2023-3414-M de 11 de

diciembre de 2023; se dispuso a los servidores designados en calidad

de administradores de contratos, la publicación de los documentos

relevantes de las etapas contractual y de ejecución de los procesos de

contratación, de acuerdo con lo establecido en el Reglamento de la

Ley Orgánica Sistema Nacional Contratación Pública, Normativa

Secundaria del Sistema Nacional de Contratación Pública -SNCP

Mediante memorando No. CPCCS-SNGA-2023-3455-M de 15 de

diciembre de 2023, se solicitó a los Coordinadores y

Subcoordinadores que por su intermedio se disponga al personal a su

cargo dar cumplimiento a la recomendación realizada por la

Dirección Nacional de Auditoría Interna, de acuerdo con lo

establecido en la Ley Orgánica del Sistema Nacional de Contratación

Pública , Reglamento de la Ley Orgánica del Sistema Nacional de

Contratación Pública, Normativa Secundaria del Sistema Nacional de

Contratación Pública -SNCP

Mediante memorando No. CPCCS-SNGA-2023-3480-M de 20 de

diciembre de 2023, se dispuso al responsable de transportes el

acatamiento de las recomendaciones del examen especial, las

mismas que deberán estar enmarcadas en las Normas de Control

Interno para las Entidades, Organismos del Sector Público y de las

Personas Jurídicas de Derecho Privado que dispongan de recursos

públicos, publicada en el Registro Oficial 257 de 27 de febrero de

2023, (Acuerdo No.004-CG-2023, emitido por la Contraloría General

del Estado) y el Reglamento General Sustitutivo para la

Administración, Utilización, Manejo y Control de los Bienes de

inventarios del Sector Público, publicado en el Registro Oficial S. 388,

de 14 de diciembre de 2018, actualizada el 08 de abril de 2020.

Mediante memorando Nro. CPCCS-SNGA-2023-3479-M de 20 de

diciembre de 2023, se dispuso al servidor responsable el

cumplimiento de la recomendación enmarcada en las Normas de

Control Interno para las Entidades, Organismos del Sector Público y

de las Personas Jurídicas de Derecho Privado que dispongan de

recursos públicos, publicada en el Registro Oficial 257 de 27 de

febrero de 2023, (Acuerdo No. 004-CG-2023, emitido por la

Contraloría General del Estado) y el Reglamento General Sustitutivo

para la Administración, Utilización, Manejo y Control de los Bienes e

Inventarios del Sector Público, publicado en el Registro Oficial S. 388,

de 14 de diciembre de 2018, actualizada el 08 de abril de 2020; por

tanto, dispongo se informe a esta Subdirección de manera bimensual,

dentro de los 5 primeros días de cada período, los avances para el

cumplimiento de las mencionadas recomendaciones.

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTAMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES

https://www.compraspublicas.gob.ec/Pr

ocesoContratacion/compras/PC/informa

cionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCom

pra=1ZBqOweIWx0cen8TQfIdhomXmHa

mnzPv4d1mreT27aY,

-

-

http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/Doc

umentosCPCCS/Comunicacion/2024/01/

orden_compra_ce_2023.pdf

Lista corta

Régimen Especial (Todos los procesos) 

Menor Cuantía Bienes y Servicios 

Catálogo Electrónico 

https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=1ZBqOweIWx0cen8TQfIdhomXmHamnzPv4d1mreT27aY,
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/01/orden_compra_ce_2023.pdf
https://drive.google.com/drive/folders/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr_4o
https://drive.google.com/drive/folders/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr_4o
https://drive.google.com/drive/folders/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr_4o
https://drive.google.com/drive/folders/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr_4o
https://drive.google.com/drive/folders/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr_4o
https://drive.google.com/drive/folders/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr_4o
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=1ZBqOweIWx0cen8TQfIdhomXmHamnzPv4d1mreT27aY,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=1ZBqOweIWx0cen8TQfIdhomXmHamnzPv4d1mreT27aY,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=1ZBqOweIWx0cen8TQfIdhomXmHamnzPv4d1mreT27aY,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=1ZBqOweIWx0cen8TQfIdhomXmHamnzPv4d1mreT27aY,
https://www.compraspublicas.gob.ec/ProcesoContratacion/compras/PC/informacionProcesoContratacion2.cpe?idSoliCompra=1ZBqOweIWx0cen8TQfIdhomXmHamnzPv4d1mreT27aY,
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/01/orden_compra_ce_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/01/orden_compra_ce_2023.pdf
http://blogs.cpccs.gob.ec/biblioteca/DocumentosCPCCS/Comunicacion/2024/01/orden_compra_ce_2023.pdf


Contraloría General del Estado DNA1-0065-2023
CPCCS-CGP-2024-0047-M, de 25 de enero de 2024.

70,00%

Mediante memorando No. CPCCS-CGAJ-2024-0080-M de 01 de

febrero de 2024, la Coordinación de Asesoría Jurídica, informa que

solicitó al PhD Cesar Eduardo Montaño Galarza, Rector de la

Universidad Andina Simón Bolívar-Sede Ecuador, se realice las

capacitaciones al personal de la Coordinación.

El 24 de enero de 2024, se llevó a cabo en la Universidad Andina

Simón Bolívar Sede Ecuador la capacitación sobre el derecho de

motivación, que fue impartida por el PhD. Christian Rolando

Masapanta Gallegos, ilustre docente de la Universidad, esta

capacitación fue dirigida a los funcionarios de la Coordinación

General de Asesoría Jurídica con el fin de dar cumplimiento a la

recomendación realizada por la Contraloría General del Estado.

https://drive.google.com/drive/folde

rs/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr

_4o

Contraloría General del Estado DNA1-0066-2023
CPCCS-CGP-2024-0047-M, de 25 de enero de 2024.

0,00% -

https://drive.google.com/drive/folde

rs/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr

_4o

Nota aclaratoria: En los campos de "Cobertura geográfica institucional: unidades de atención" la desagregación de los usuarios no coincide con la totalidad en virtud de que varias unidades de la Institución no cuentan con el detalle de género y de autodefinición étnica.

https://drive.google.com/drive/folders/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr_4o
https://drive.google.com/drive/folders/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr_4o
https://drive.google.com/drive/folders/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr_4o
https://drive.google.com/drive/folders/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr_4o
https://drive.google.com/drive/folders/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr_4o
https://drive.google.com/drive/folders/14tIdG2lrOfs7FZ4GzCFP6d1v3g4dr_4o

